
 

شركة قمة السعودية للتجارة

التقريــــر السنوي

2025





ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء الأمير

"حفظه الله "

خادم الحرمين الشريفين

"حفظه الله "

3التقرير السنوي لشركة قمة السعودية للتجارة



جدول المحتويات

01 نبذة عن الشركة

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ كلمة رئيس مجلس الإدارة 
كلمة الرئيس التنفيذي ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
التحليل الجغرافي للإيرادات  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ نبذة عن الشركة   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ المبيعات 

02 التوجهات الاستراتيجية والخطط المستقبلية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الخطط والتوقعات المستقبلية 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ المخاطر 

03 الأداء التشغيلي

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الأصول والخصوم ونتائج الأعمال 
إيضاح الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية ــــــــــــــــــــــــــــــ

الإيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة
من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين  ــــــــــــــــــــــــــــ
الشركات التابعة وأدوات الدين الصادرة عنها ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

04 الأداء والنتائج المالية

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ تقرير مراجع الحسابات بشأن القوائم المالية 
سياسة توزيع الأرباح ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الأرباح التي تم توزيعها 
المعلومات المتعلقة بقروض الشركة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ وصف لأنشطة أدوات الدين  

05 حوكمة الشركة والامتثال

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الهيكل التنظيمي والإداري  
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ حوكمة الشركة  
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجلس الإدارة  
ــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ خبرات ومؤهلات أعضاء مجلس الإدارة وأعضـــاء اللجان   والإدارة التنفيذية  
اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور لكل  اجتماع  ـــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   الإدارة التنفيذية 

مصالح أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ منه والإدارة التنفيذية  
العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
المعمول بها وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياســـة  ــــــــــــــــــــــــــــ
ـــــــــــــــــــــــــــ الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطـــة أعضائــه  
ـــــــــــــــــــــــــــ بمقترحات المساهمين وملاحظاتهم حيال الشركـــة وأدائها  
وصف مختصر لاختصاصات لجان مجلس الإدارة ومهامها  ـــــــــــــــــــــــــــــ
التنازل عن المكافآت  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
التنازل عن الأرباح  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ العقود التي تكون لأعضاء مجلس الإدارة  
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ وكبار التنفيذيين مصلحة فيها  
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الأعمال المنافسة لأعضاء مجلس الإدارة  
ـــــــــــــــــــــــــــ بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحــة   
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ موظفي الشركة  
إقرارات مجلس الإدارة  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الجمعيات العامة  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ سجلات المساهمين  
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ التواصل مع المساهمين والمستثمرين  
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الجزاءات والعقوبات المفروضة على الشركة  
نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ نظام الرقابة الداخلية  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ توصية لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي  

ـــــــــــــــــــ  توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات   
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجلس الإدارة  
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كلمة رئيس
مجلس الإدارة

شــركة  مســاهمي  الســادة 
للتــجارة الــسعودية  قــمة 

 
أصالــــةًً عــن نــــفسي ونيابــة 
أعضــــاء  زملائــــي  عــــن 
قمــة  شــركة  مجلــــس 
الســعودية للتجارة،  يسرنــــي 
أن أضــــع بين أيديكــــم تقريــر 
الســــنوي  الإدارة  مجلــــس 
عــن العــام المــالي 2025م، 
عــــن  معلومــــات  متضمنًًــــا 
ذات  والأعمــــال  الأنشــــطة 
الصلـة بـأداء العـام المـنصرم، 
كمـــا يحتـــوي علــى البيانـــات 
الإنجــــازات  وأهــــم  الماليـــة 
الاستراتيجيــة التي تحقّّقــت 
وللــه الحمــد، وكذلـك بيانـات 
ولجانـــه  الإدارة  مجلـــس 
ومعلومــــــــــــات  المختلفـــة، 
ــى  ــدف إل ــة تهـ ــرى مكملـ أخـ
تلبيـــة احتياجـــات مســـاهمي 
الشركـــة وأصحـاب المصلحـة، 
كمـا يأتـي هـذا التقريـر تلبيـةًً 
للمتطلّّبـــات النظاميـــة بمـــا 

يتوافـــق مـع نظـــام الشركات 
ولوائحـــه التنفيذيـة، ونظــام 
الســــوق الماليــــة، ولائحــــة 
حوكمــــة الشــركات الصــــادرة 
عـــن مجلـــس هيئـــة الســـوق 
مـــع  وتماشـــيًًا  الماليـــة، 
فــــي  استراتيجيـة.الشركــــة 

الإفصــــاح والشــــفافية
ــة  ــركة قم ــت ش ــد تمكنــ  لقــ
فــــي  للتجــارة  الســعودية 
العــام المــالي 2025م،  مــن 
تحقيــــق إنجــــازاتٍٍ فــي نتائــج 
أعمال الشركة، كمـــا شـــهدت 
تحسّّـــنًًا فـــي الأداء الشـــامل 
ذلـــك  ويظهـــر  لأعمالهـــا 
جليًًـــا فـــي معـــدلات صافـــي 
والتــي  المحققّّـــة  الربـــح 
مليــــون   9,677,373 بلغــــت 
نســبتــــــه  بارتفـــــــاع  ريــــال 
%87.1 عــــن العــــام 2024م، 
ومســــتوى الإيـــــــــــــــرادات 
 165,904,602( بلــــغ  التــي 
بارتفــــاع  ريــــال(   مليــــون 
عــــن   )%  3.4( نســــبته  

وكذلــــك  2024م،  العــــام 
التــي  الإنتاجيــــة  الطاقــــة 
ــة،  ــع الشركــ ــا مصانــ وصلتهــ
ــة،  ــعات الاستراتيجيـ والتوســ
ــي  ــوقية، ويأتـ والحصــة السـ
ببرامــــج  مدعومًًــــا  ذلـــك 
العربيــــة  المملكــــة  رؤيــــة 
 )2030( الســعوديـــــــــــــــــة 
الوطنيــــة  والاستراتيجيــــة 
يحظــــى  ومــــا  للصنٍٍاعــــة، 
بــــه القطــــاع الصناعـــي مـــن 
دعـــمٍٍ وتطويـــر واهتمـام مـن 

الرشـــيدة القيـــادة 
العــــام  شــــهد  ولقــــد   
العديــــد  م   2025 المــــالي 
مــــن القــــرارات الاستراتيجيـة 
التــي تؤكّّـــد متانـــة المركـــزّّ 
ز  ّ وتعـــ�زّّ للشركـــة  المـــالي 
موقفهـــا كشركـــة ذات ريـادة 
فـــي صناعـــة اعــادة تدويــر 
والشمــــــــــــوع  البلاســتيك 
والمنتجــــــــــــــات  الصناعيــة 
ــتوى  ــى المســ ــة عل التحويلي

والإقليمــــي المــــحلي 
 

نتقــــدم  الختــــام  وفــــي 
ــر  ــكر والتقديــ ــص الشــ بخالــ
فــــي  ثـقـــــتكم  علــــى 
الشــركة، والشــــكر موصــول 
فــــــي  الــزملاء  إلــــــى 
ــة  ــة وكافـــ الإدارة التنفيذيــــ
منســـــوبي الشـــركة علــــى 
جهودهــــم المخلصــــة، كمــا 
نشــكر عملائنــا ومســــاهمينا 
ودعمهــــم  ثقتهــــم  علــــى 
لنــــا والــذي ســــيكون دائمــًًا 
حافــــزًًا لبــــذل المزيــــد مــــن 

إلـــــى  الجهــــد، متطلعيـــــن 
مزيـــــد مـــن النجاحــات خــلال 

م  2026 العــــام 

رئيس مجلس الإدارة:
عبدالله محمد العجمي
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كلمة الرئيس 
التنفيذي

لكــم  أقــدم  أن  يســرني 
لشــركة  الســنوي  التقريــر 
للتجــارة  الســعودية  قمــة 
لعــام 2025، والــذي يعكــس 
المتميــز  الأداء  مــن  عامًًــا 
فــي  العاليــة  والمرونــة 
فــي  التحديــات،  مواجهــة 
ظــل بيئــة اقتصاديــة عالميــة 
متقلبــة، خاصــة فــي قطــاع 
البوليمــرات الــذي شــهد خلال 
العــام انخفاضًًــا فــي الطلــب 
وزيــادة فــي المعــروض علــى 

العالــمي المــستوى 

هــذه  مــن  الرغــم  وعلــى 
نجحــت  فقــد  الظــروف، 
نمــو  تحقيــق  فــي  الشــركة 
صافــي  فــي  اســتثنائي 
 87.1% بنســبة  الأربــاح 
مقارنــة بالعــام الســابق، إلــى 
ــي  ــوظ ف ــن ملح ــب تحس جان
هامــش صافــي الربــح الــذي 
ارتفــع مــن %3.2 إلــى 5.8%. 
ويعكــس هــذا الأداء القــوي 

كفــاءة اســتراتيجيتنا وقدرتنــا 
ــرات  ــع متغي ــف م ــى التكي عل
ســاهمت  حيــث  الســوق، 
الكفــاءة  رفــع  مبــادرات 
التشــغيلية وإدارة التكاليــف 
هــذا  فــي  مباشــر  بشــكل 
مــع  ســيما  لا  التحســن، 
انخفــاض تكاليــف الإيــرادات 
بنســبة %1.5 مقارنــة بالعــام 
ــع  ــب تنوي ــى جان ــي، إل الماض
وتعزيــز  الدخــل  مصــادر 
شــركائنا  مــع  علاقاتنــا 

والــعملاء

اســتراتيجيتنا  إطــار  وفــي 
لتنويــع مصــادر الدخــل وتعزيز 
التشــغيلية،  الاســتدامة 
الدخــول  العــام  خلال  بدأنــا 
فــي مجــال إنتــاج المنتجــات 
النهائيــة،  البلاســتيكية 
كخطــوة اســتراتيجية تهــدف 
المخاطــر  مــن  الحــد  إلــى 
أســعار  بتقلبــات  المرتبطــة 
وتعزيــز  الخــام،  المــواد 

سلســلة  فــي  التكامــل 
القيمــة. وقــد تــم بالفعــل بدء 
إنتــاج الطبليــات البلاســتيكية 

الــعام خلال 

مصنــع  مشــروع  ويُُعــد 
الســاحل الغربــي فــي مدينــة 
النمــو  ركائــز  أبــرز  أحــد  رابــغ 
المســتقبلية للشــركة، حيــث 
فــي  نوعيــة  نقلــة  يمثــل 
الصناعــات  نحــو  توســعنا 
القيمــة  ذات  التحويليــة 
ويجــري  العاليــة.  المضافــة 
ًـا علــى اســتكمال  العمــل حالي�
الــذي  المصنــع،  تجهيــزات 
الأكيــاس  بإنتــاج  ســيختص 
المنســوجة  البلاســتيكية 
بمختلــف أحجامهــا، مســتهدفًًا 
المتنامــي  الطلــب  تلبيــة 
المحليــة  الأســواق  فــي 

قليمــية لإ ا و

يبــدأ  أن  المتوقــع  ومــن 
التشــغيل التجــاري للمصنــع 
مــن  الثانــي  الربــع  خلال 
ليشــكل  2026م،  عــام 
ــا  إضافــة اســتراتيجية لقدراتن
فــي  ويســهم  التشــغيلية، 
الشــركة،  إيــرادات  تنويــع 
ــة  ــش الربحي ــين هوام وتحس
المتوســط  المــدى  علــى 
ــز  ــب تعزي ــل، إلــى جان والطوي
تقلبــات  إدارة  علــى  قدرتنــا 
أكبــر.  بفعاليــة  الســوق 
كمــا نتوقــع أن يلعــب هــذا 
ـًا فــي  المشــروع دورًًا محوري�
دعــم تكامل أعمالنا وتوســيع 

سلاســل  فــي  حضورنــا 
الإمــداد المرتبطــة بمختلــف 
القطاعــات الحيويــة كالزراعــة 
يـات والمـعـادن والبتروكيماوـ

هــذا  خلال  واصلنــا  لقــد 
اســتراتيجيتنا  تنفيــذ  العــام 
الطموحــة التــي ترتكــز علــى 
المســتدام  النمــو  تحقيــق 
وتعزيــز مكانتنــا التنافســية، 
فــي  التوســع  خلال  مــن 
القيمــة  ذات  الأنشــطة 
الحلــول  وتبنــي  المضافــة، 
الرقميــة التــي تســهم فــي 
العمليــات  كفــاءة  رفــع 
الــعملاء تجرــبة  وتحــسين 

خاصًًــا  اهتمامًًــا  أولينــا  كمــا 
بتعزيــز الحوكمــة والشــفافية، 
أفضــل  مــع  يتماشــى  بمــا 
ذلــك  ويظهــر  الممارســات، 
للمراجعــة  بتفعيلنــا  جليــا� 
لإدارة  وانشــائنا  الداخليــة 
جانــب  إلــى  الحوكمــة 
الاســتثمار فــي رأس المــال 
بــأن  نؤمــن  حيــث  البشــري، 
هــي  الوطنيــة  كوادرنــا 
المحــرك الأساســي لنجاحنــا 

يتنا ر ا واــستمر

التزامنــا  إطــار  وفــي 
تنفيــذ  بالاســتدامة، واصلنــا 
تهــدف  التــي  مبادراتنــا 
إيجابــي  أثــر  تحقيــق  إلــى 
ــا  ــة، بم ــع والبيئ ــى المجتم عل
ينســجم مــع توجهــات رؤيــة 

.2030 المملكــة 

حققناهــا  التــي  النتائــج  إن 
جانــب  إلــى  العــام،  هــذا 
الاســتراتيجية  اســتثماراتنا 
ــغ،  ــروع راب ــها مش ــى رأس وعل
علــى  بقدرتنــا  ثقتنــا  تعــزز 
ــة  ــق قيم ــو وخل ــة النم مواصل
التحديــات  رغــم  مســتدامة، 
القطــاع،  تواجــه  قــد  التــي 
وسنســتمر فــي العمــل علــى 
وتحقيــق  الفــرص  اغتنــام 
قيــمة مضاــفة لمــساهمينا

بخالــص  أتقــدم  الختــام،  وفــي 
لمســاهمينا  والتقديــر  الشــكر 
الكــرام علــى ثقتهــم، ولمجلــس 
المســتمر،  دعمــه  علــى  الإدارة 
ــا علــى تفانيهــم  ولجميــع موظفين
وجهودهــم التــي كانــت أســاس 

النــجاح ــهذا 

مع خالص التحية والتقدير،

وائل ماجد الجعيدي
الرئيس التنفيذي  
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نبذة عامة عن الشركة

أُُسســت شــركة قمــة الســعودية للتجــارة كشــركة متخصصــة فــي الاقتصــاد الدائــري فــي 
مجــال إعــادة تدويــر البلاســتيك، وذلــك باســتغلال مخلفــات البلاســتيك المنتجــة محليــا لإنتــاج 
منتجــات تحويليــة ذات قيمــة مضافــة عاليــة تخــدم عــدد مــن الصناعــات، وقــد نجحــت الشــركة 
فــي تســويق وتوزيــع منتجاتهــا فــي الســوق المحلــي، بالإضافــة إلــى 35 دولــة تتمثــل فــي 
ــوب آســيا،  ــل ســوق الشــرق الأوســط، وأســواق شــرق وجن ــة مث عــدد مــن الأســواق الخارجي

وـشـمال إفريقـيـا وأوروـبـا

بــدأت  2015م  عــام  وفــي 
فــي  بالاســتثمار  الشــركة 
وزيــادة  عملياتهــا  توســيع 
ممــا  الإنتاجيــة،  قدرتهــا 
ــدة  ــيع قاع ــي توس ــهم ف أس
منتجاتهــا لتخــدم تطبيقــات 
فــي  وأســهم  متعــــــــــددة، 
توسيـــــــــع قاعــدة العــملاء 
واســتدامة العمليــات ليصبــح 
الســعودية  قمــة  مصنــع 
مصنــع  أكبــر  للبلاستيـــــــــك 
إعــادة تدويــر البلاســتيك في 
المملكــة العربيــة الســعودية. 
فــي  الشــركة  نجحــت  وقــد 
ــداد  ــود الإم ــب عق ــن أغل تأمي
بشــكل  الأوليــة  للمــواد 
الأمــد  وطويــل  متوســط 
ــدد  ــتدامة ع ــي اس ــاهم ف س
التــشغيلية. عملياتــها  ــمن 

2019م  عـــــــــــــــام  وفـــــي 
ــادة  ــة إعـــــ ــت الشركـــــ أضاف
لعملياتهــا  المطــاط  تدويــر 
واستخــــــدام جــزء منـــــــــــه 

الحراريــة  اللدائــن  لإنتــاج 
 .)Thermoplastics(

وتعمــــــــــل الشــركة علـــــــى 
تطويــر عمليــات إعــادة تدويــر 

لتشــمل  وإنتاجــه  المطــاط 
قاعــدة منتجــات أكبــر ولتخدم 
ــعدد أكــبر ــمن التطبيــقات

وتملــك الشــركة حاليــا مصنــع 
لإنتــاج مــادة شــمع البولــي 
ايثيليــن المعالــج والــذي يعــد 
واحــد مــن أكبــر المصانــع فــي 
العالــم والأول مــن نوعــه في 
وإفريقيــا.  الأوســط  الشــرق 
بالإنتــاج  المصنــع  بــدأ  وقــد 
التجــاري فــي عــام 2021م 
ــة  ليضــع المملكــة العربيـــــــــ
السعوديــــــــتة فــي خارطـــــة 
ــع البولـــــــــي  منتجــي شمـــــ
ايثيليتـــــن العالمييـــن حيــث 
الإنتاجيــة  الطاقــة  ســتثمل 
للمصنــع مــا قــدره %6.5 مــن 
حـجـم ـسـوق الـمـادة العالمي

تــم  2022م  عــام  وفــي 

الفنيــة  القــدرات  توســيع 
فــي  والدخــول  للشــركة 
صناعــة المركبــات الكيميائيــة 
)compounding( التــــــــــي 
مــن  نســب  علــى  تحتــوي 
تدويرهــا،  المعــاد  المــواد 
قطاعـــــــــات  مستهدفيــــــن 
السيـــــــــارات والأجهــــــــــــزة 
الكهربائيـــــــة والالكترونـيـات.
بــدأت  م   2023 عــام  وفــي 
الشــركة بالدخول في تصنيع 
البلاستيكيـــــــة  المنتجــــــات 
للبيئــة  الصديقــة  النهائيــة 
ــتيكية  ــي البلاس ــل الطبال مث
وجــاري العمــل علــى توســيع 
النهائيــة  المنتجــات  قاعــدة 
الجديــدة  المنتجــات  وأحــد 

الأكيــاس  منتــج  ســيكون 
فــي  وســيكون  المنســوجة 
الغربــي  الســاحل  مصنــع 
المصانــع  أحــد  للصناعــة 
التابعــة للشــركة فــي مدينــة 

راــبغ. 
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ويتمثل نشاط الشركة فيما يلي:

تمتلــك الشــركة عــدة أنشــطة رئيســة تســهم بشــكل مباشــر فــي حجــم الأعمــال ونتائجهــا، 
وـهـي كالتاـلـي

	1 إعــادة تدويــر البلاســتيك والمطــاط: اســتغلال المخلفــات المحليــة لإنتــاج منتجــات تحويلية .
ذات قيمــة مضافــة عاليــة تخــدم عــددًا مــن الصناعــات المختلفــة.

	2 إنتــاج مــادة شــمع البولــي إيثيليــن المعالــج )الواكــس(: يُعــد المصنــع مــن أكبــر المصانــع .
عالميًــا والأول مــن نوعــه فــي الشــرق الأوســط وأفريقيــا، حيــث تمثــل الطاقــة الإنتاجيــة 

نحــو %6.5 مــن حجــم الســوق العالمــي.
	3 إنتــاج الطبليــات البلاســتيكية: بــدأ الإنتــاج التجــاري لخطــوط إنتــاج الطبليــات البلاســتيكية .

فــي الربــع الأول مــن عــام 2025.

حجم الأعمال )ريال(النشاط 

111,598,070إعادة تدوير البلاستيك والمطاط 

48,868,572شمع البولي ايثيلين المعالج

5,437,960الطبليات البلاستيكية 

165,904,602الإجمالي:

المنتجاتالفئة

البوليمرات

البولي إيثيلين 
البولي بروبيلين

البولي ايثيلين تريفثليت  
بولي أسيتال

مطاط ايثيلين بروبيلين دايين مونيمر
أكرينايترايل بيوتاداين ستايرين

ستايرين أكريتيترايل
بولي ميثيل أكريلات

بولي كربونيت
مركبات البوليمرات

Polyethylene (PE)
Polypropylene (PP)
Polyethylene terephthalate (PET)
Polyacetal (POM)
EPDM
ABS
SAN
PMMA
PC
Polymer Compounds 

PE WAXشمع البولي إيثيلين المعالجالشموع

المنتجات
النهائية

الطبالي البلاستيكية
الأكياس المنسوجة 

Plastic Pallets
Woven Bags

يوضح الجدول التالي النسبة المئوية لإيرادات المبيعات حسب المناطق الجغرافية :

التحليل
الجغرافي للإيرادات

13.5 %
النسبة المئوية للإيرادات 

22,475,088
الإيرادات (      )  

12.4 %
النسبة المئوية للإيرادات 

20,467,990
الإيرادات (      )  

36.7 %
النسبة المئوية للإيرادات 

60,926,373
الإيرادات (      )  

37.4%
النسبة المئوية للإيرادات 

62,035,151
الإيرادات (      )  

أوروبا

السعودية

آسيا

أفريقيا
والشرق
الأوسط

165,904,602المجموع :

9 التقرير السنوي لشركة قمة السعودية للتجارة



03
المبيعات 

ــويق وبيــع منتجاتهــا  ــركة بتســ قامــت الشــ
فــي مختلــف الأســــواق المحليــة والعالميــة 
ــق  ــن خلال فري ــا م ــدة زبائنه ــيع قاع وتوســ
ســوق  فــي  خبــرة  وذو  متمــرس  عمــل 
بلغــت  وقــد  والشــموع  البوليمــر  مبيعــات 
إيــرادات المبيعــات عــام 2025 م بمقــدار 
مقارنــة  ســعودي،  ريــال   165,904,602
بإيــرادات المبيعــات لعــام 2024 م التــي 

ــال ســعودي،حيث  بلغــت 160,503,242 ري
ــرادات 5,401,360  ــي الاي ــادة ف ــت الزي بلغ
مليــون ريــال أي مــا نســبته 3.4 %، ويعــود 
رئيســي  بشــكل  الإيــرادات  زيــادة  ســبب 
إلــى الزيــادة فــي الكميــات التــي تــم بيعهــا 
بنســبة  طــن   2490 بمقــدار  العــام  خلال 

زيادة في الإيراداتزيــادة 5.3 %

5,401,360

نسبة الزيادة

3.4%
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04
الخطط والتوقعات المستقبلية

تهــدف شــركة قمــة الســعودية إلــى تنميــة حقــوق مســاهميها مــن خلال الاســتغلال الأمثــل 
لأصولهــا ولمواردهــا البشــرية والماليــة، ودراســة الفــرص المتاحــة لزيــادة الدخــل، كمــا تعمــل 
الشــركة علــى تســويق وبيــع منتجاتهــا فــي مختلــف الأســواق المحليــة والإقليميــة والعالميــة 
.وتتابــع الشــركة باســتمرار متطلبــات التشــغيل الآمــن لمصانعهــا، وتســعى لتوســيع قاعــدة 

زبائنهــا، وتحقيــق أكبــر عائــد ممكــن. 
 

كمــا أن الشــركة وضعــت خططــاًً  واســتراتيجيات لتحســين قدرتهــا الإنتاجيــة وتخفيــض أيــام 
التوقــف المجدولــة لمصانــع الشــركة، التــي ســتســــاهم بدورهــا فــي خفــض التكاليــف 

يـة . يـادة الربحـ وزـ

لتكــون  الراميــة  الخطــط  ومــن ضمــن 
ــات  ــل الممارس ــتوى أفض ــركة بمس الش
علــى  الشــركة  إدارة  تركــز  العالميــة 

محــاور أساســية وهــي:  

ــرص  ــم الف ــى تقيي ــركة عل ــل الش وتعم
القيمــة  ذات  المختلفــة  الاســتثمارية 
المضافــة لتعزيــز أداء الشــركة وتحقيــق 
الشــركة  لمســاهمي  المالــي  العائــد 
شــراكات  فــي  الدخــول  خلال  مــن 
اســتراتيجية ودراســة الفــرص المتاحــة 
ــة  ــة المضاف ــادة القيم ــى زي ــل عل والعم

المنتــجة للمنتــجات 

البيئة والصحة
والسلامة

والأمن

الموارد
البشرية

الاستدامة
والطاقة

الاعتمادية
وموثوقية
المصانع

نظم
إدارة العمليات

الربحية
ومراقبة التكاليف

وفيمــا يلــي أبــرز المخاطــر التــي قــد تواجــه 
الشــركة:

وسلاســل  الأســعار  تقلبــات  مخاطــر   .1
الإمــداد

تتعــرض الشــركة لتقلبــات في أســعار المواد 
ــرات  ــات البوليم ــك منتج ــي ذل ــا ف ــام، بم الخ
الصناعيــة  والشــموع  تدويرهــا  المعــاد 
تقلبــات  إلــى  إضافــة  )البتروكيماويــات(، 
والخدمــات  الإمــداد  سلاســل  تكاليــف 
علــى  يؤثــر  قــد  الــذي  الأمــر  اللوجســتية، 

التــشغيل وتكالــيف  الربحــية  هواــمش 

هــذه  مــن  الحــد  علــى  الشــركة  وتعمــل 
ــد،  ــادر التوري ــع مص ــن خلال تنوي ــر م المخاط
التكاليــف، وتبنــي  إدارة  وتحســين كفــاءة 
سياســات تســعير مرنــة، إلــى جانــب التوســع 

ــفي الأنــشطة ذات القيــمة المضاــفة

وتعطــل  الجيوسياســية  المخاطــر   .2
العالميــة الإمــداد  سلاســل 

إلــى  التوتــرات الجيوسياســية  تــؤدي  قــد 
تعطّّــل بعــض الممــرات المائيــة الحيويــة، 

البحــري  الشــحن  حركــة  علــى  يؤثــر  ممــا 
سـليم يـد التـ خـام أو مواعـ مـواد الـ فـر الـ وتواـ

وتســعى الشــركة إلــى التخفيــف مــن هــذه 
ــداد،  ــوات الإم ــع قن ــن خلال تنوي ــر م المخاط
وتعزيــز مرونــة العمليــات اللوجســتية، وبنــاء 
ــركات  ــن وش ــن الموردي ــدد م ــع ع ــات م علاق

الـشـحن

05
المخاطر

إدارة المخاطر
تعمــل شــركة قمــة الســعودية للتجــارة فــي بيئــة أعمــال تتســم بالتغيــرات المســتمرة 
والتحديــات المتعــددة، ممــا يســتدعي تبنــي نهــج متكامــل لإدارة المخاطــر يهــدف إلــى 
تحديــد المخاطــر المحتملــة وتقييمهــا ووضــع الآليــات المناســبة للتخفيــف من آثارهــا. وتحرص 
الشــركة علــى تطويــر أنظمــة وإجــراءات فعالــة لإدارة المخاطــر بمــا يدعــم تحقيــق أهدافهــا 

هـا سـتدامة أعمالـ سـتراتيجية واـ الاـ
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3. المخاطر التشغيلية )توقفات المصانع(

لتوقفــات  الشــركة  مرافــق  تتعــرض  قــد 
أعمــال  نتيجــة  مجدولــة  غيــر  أو  مجدولــة 
ــر  ــة، ممــا قــد يؤث ــة أو الأعطــال الفني الصيان
بمواعيــد  والالتــزام  الإنتــاج  كفــاءة  علــى 

التورــيد
برامــج  الشــركة  تطبــق  ذلــك،  مــن  وللحــد 
الشــاملة،  والاعتماديــة  الوقائيــة  الصيانــة 
وأنظمــة الكشــف المبكــر عــن الأعطــال، بمــا 
ــع  ــف ورف ــرات التوق ــل فت ــي تقلي ــهم ف يس

كــفاءة التــشغيل

4. مخاطر الموارد البشرية والتسرب 
الوظيفي

تواجــه الشــركة تحديــات فــي الحفــاظ علــى 
خاصــة  واســتمراريتها،  البشــرية  الكفــاءات 
اســتقطاب  علــى  المنافســة  ظــل  فــي 

المؤهــلة الــكوادر 
هــذه  مــن  الحــد  علــى  الشــركة  وتعمــل 
المخاطــر مــن خلال توفيــر بيئــة عمــل جاذبــة، 
وتطبيــق  الوطنيــة،  الكفــاءات  وتطويــر 
برامــج تحفيزيــة وتدريبيــة تدعــم اســتقرار 

البــشرية الــموارد 

5. مخاطر تنفيذ الاستراتيجية وخطط 
التوسع

تحقيــق  علــى  الشــركة  قــدرة  تعتمــد 
أهدافهــا الاســتراتيجية علــى كفــاءة تنفيــذ 
خططهــا التوســعية، بمــا فــي ذلــك تطويــر 
الأنظمــة التشــغيلية، والتوســع في خطوط 

جديــدة  أنشــطة  فــي  والدخــول  الإنتــاج، 
والمنتجــات  التحويليــة  الصناعــات  مثــل 

النهائــية البلاــستيكية 
ــذ  ــي تنفي ــات ف ــركة تحدي ــه الش ــد تواج وق
هــذه الخطــط ضمــن الجــداول الزمنيــة أو 
العوائــد  تحقيــق  أو  التقديريــة،  التكاليــف 
المســتهدفة، ممــا قــد يؤثــر علــى أدائهــا 

والتنافــسي الماــلي 
وتعمــل الشــركة علــى إدارة هــذا الخطــر 
مــن خلال التخطيــط الاســتراتيجي الفعــال، 
وإجــراء دراســات جــدوى دقيقــة، والمتابعــة 

المــستمرة للأداء

6. مخاطر الالتزامات المحتملة

ــة  قــد تنشــأ علــى الشــركة التزامــات محتمل
الدعــاوى  أو  والضرائــب  بالــزكاة  تتعلــق 
ــي  ــة، والت ــات التعاقدي ــة أو الالتزام القضائي
ونتائــج  المالــي  مركزهــا  علــى  تؤثــر  قــد 

أعمالــها ــفي ــحال تحققــها
هــذه  مــن  الحــد  علــى  الشــركة  وتحــرص 
بالأنظمــة،  الالتــزام  خلال  مــن  المخاطــر 
والاســتعانة  الداخليــة،  الضوابــط  وتعزيــز 

والمالــية القانونــية  بالاستــشارات 

7. مخاطر التراخيص والتصاريح التنظيمية

علــى  الشــركة  أعمــال  اســتمرارية  تعتمــد 
والتصاريــح  التراخيــص  علــى  الحصــول 
اللازمــة مــن الجهــات المختصــة، وقــد يــؤدي 
عــدم القــدرة علــى إصدارهــا أو تجديدهــا أو 
ــال لمتطلباتهــا إلــى تعطّّــل الأعمــال  الامتث

أو ــفرض غراــمات
الامتثــال  ضمــان  علــى  الشــركة  وتعمــل 

خلال  مــن  النظاميــة  للمتطلبــات  الكامــل 
مــوارد  وتخصيــص  المســتمرة  المتابعــة 

الجاــنب ــهذا  لإدارة 

8. مخاطر الأخطاء البشرية وسوء السلوك 
الوظيفي

قــد تتعــرض الشــركة لمخاطــر ناتجــة عــن 
الأخطــاء البشــرية أو ممارســات غيــر نظاميــة 
مثــل الاحتيــال أو إســاءة اســتخدام الأصــول، 
ممــا قــد يــؤدي إلــى خســائر ماليــة أو أضــرار 

ـسـمعة
هــذه  مــن  الحــد  علــى  الشــركة  وتعمــل 
المخاطــر عبــر تعزيــز أنظمــة الرقابــة الداخلية، 
وتفعيــل التدقيــق الداخلــي، وترســيخ ثقافة 

ثـال الامتـ

9. مخاطر توفر التمويل والسيولة

تعتمــد قــدرة الشــركة علــى تنفيــذ خططهــا 
ــب،  ــل المناس ــر التموي ــى توف ــعية عل التوس
ــى  ــول عل ــي الحص ــات ف ــه تحدي ــد تواج وق
التمويــل بالشــروط الملائمــة. وفــي حــال 
تنفيــذ  يتأثــر  قــد  التمويــل،  توفــر  عــدم 
الشــركة  وأداء  الاســتراتيجية  المشــاريع 

الماــلي
وتعمــل الشــركة علــى إدارة هــذا الخطــر 
مــن خلال الحفــاظ علــى مركــز مالــي متــوازن 
إدارة  وتحســين  التمويــل  مصــادر  وتنويــع 

التدفــقات النقدــية
وفــي الختــام تؤكــد شــركة قمــة الســعودية 
للتجــارة التزامهــا المســتمر بتطويــر منظومــة 
الجاهزيــة  المخاطــر، ورفــع مســتوى  إدارة 
لمواجهــة التحديــات، بمــا يضمــن اســتمرارية 

المستــــــدام  النمــو  وتحقيـــــــــق  الأعمــال 
وتعظــيم القيــمة للمــساهمين

نحـــــــــو اقتصـــــــاد
دائــــــــري مستدام
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06
الأصول والخصوم

ونتائج الأعمال  

قائمة المركز المالي )بالريال(:

2021 م2022 م2023 م2024 م2025 مالبيان 

موجودات
متداولة 

93,764,61477,448,17095,771,06282,668,87376,002,525

موجودات
غير متداولة 

       53,808,84729,021,89833,805,82050,623,22647,203,722

147,573,461106,470,068129,576,882133,292,099123,206,247       إجمالي الموجودات 

مطلوبات
متداولة 

       58,063,08545,838,78037,760,14254,608,16650,367,082

قروض طويلة الأجل
والمطلوبات الأخرى 

17,384,1741,919,1846,402,62310,574,6976,584,111

72,126,20258,712,10485,414,11768,109,23666,255,054  حقوق المساهمين 

إجمالي المطلوبات
وحقوق المساهمين 

       147,573,461106,470,068129,576,882133,292,099123,206,247

قائمة الدخل )بالريال( : 

2021 م2022 م2023 م2024 م2025 مالبيان 

191,771,965186,543,109142,162,794160,503,242165,904,602 المبيعات

)136,313,325()138,349,842()120,680,335()132,467,378()156,022,365( تكلفة المبيعات

35,749,60054,075,73121,482,45922,153,40029,591,277 إجمالي الربح

الإيرادات
)المصاريف(  الأخرى

190,452182,653325,349399,738586,708

مصاريف بيع
وإدارية  وعمومية

)17,698,205()20,127,767()15,481,735()14,890,841(
   
)18,240,042(

)1,315,948()1,765,153()1,180,959()248,716()237,144( مصاريف مالية

)944,622()723,858()870,049()1,626,077()909,024( الزكاة

صافي الربح
)الخسارة( 

17,095,67932,182,7504,295,1195,173,2869,677,373
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07
إيضاح الفروقات الجوهرية

في النتائج التشغيلية   

مبيعــات  الشــــركة  حققــت 
بلغــت قيمتها 165,904,602 
العــام  خلال  ريــال  مليــون 
مبيعــات  مقابــل   ، م   2025
بلغت قيمتهــا 160,503,242 
العــام  خلال  ريــال  مليــون 
نســــبته بزيــادة   ، م   2024

3.4 % كمـــــــــــــا حققـــــــــــت 

ــدره  ــي قـــــــــــــ ــح إجمالـــــ رب
مليــــــــــــــــون   29,591,277
إجمالــي  ربــح  مقابــل  ريــال، 
22,153,400مليــون  قــدره  
ريــال، فيمــا بلـــــغ الربـــــــــــح 
التشغيلـــــــــــي 11,351,235 
مليــون ريــــــــال خلال العــام 
ــك بعــد خصــم  2025 م ، وذل
مصاريــف البيــع والمصاريــف 
ــل  ــة، مقاب ــة والعمومي الإداري
 7,262,559 تشــغيلي  ربــح 

مليــون ريــال لعــام 2024 م 
. ويعــود ســبب زيــادة النتائــج 
فــي  زيــادة  إلــى  الماليــة 
بمقــدار  المبيوعــه  الكميــات 
زيــادة  بنســبة  طــن   2490
الشــركة  وتســعى   .%  5.3
بتخفيــض  الاســتمرار  علــى 
ــات  ــع المنتج ــف وتنوي التكالي
أســواق  فــي  والدخـــــــــول 
بهـــــــــــدف تحقيــق  جديــده 
الموضوعــــــــة. أهدافهـــــــــا 

بالريالالبند 
التغييرات )+( أو )-(نسبة التغيير %

2024 م2025م

%165,904,602160,503,2425,401,3603.4المبيعات / الايرادات

تكلفة المبيعات / 
الايرادات 

)136,313,325()138,349,842(2,036,517-1.5%

%29,591,27722,153,4007,437,87733.6مجمل الربح 

مصروفات البيع 
والتسويق

)10,707,608()9,445,790()1,261,818(13.4%

مصروفات عمومية 
وإدارية

)7,488,703()6,074,641()1,414,062(23.3%

بالريالالبند 
التغييرات )+( أو )-(نسبة التغيير %

2024 م2025م

الانخفاض في قيمة 
الذمم المدينة

)43,731(629,590)673,321(106.9%

%11,351,2357,262,5594,088,67656.3الربح التشغيلي 

08
الإيضاح لأي اختلافات
عن المعايير المحاسبة المعتمــــــدة من
الهيئة السعودية للمحاسبين القانونين

تــم إعــداد القوائــم الماليــة للشــركة خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 م 
وفـاًًق للمعايـيـر الدولـيـة للتقرـيـر الماـلـي المعتـمـدة ـفـي المملـكـة العربـيـة الـسـعودية
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09
الشركات التابعة

وأدوات الدين الصادرة عنها
لا توجــد لــدى الشــركة أي شــركات تابعــة خلال الســنة الماليــة المنتهيــة، وعليــه لا ينطبــق 
متطلــب الإفصــاح عــن أســماء الشــركات التابعــة أو رؤوس أموالهــا أو نســب ملكيــة الشــركة 
ــد أي  ــا لا توج ــها، كم ــل تأسيس ــا أو مح ــل عملياته ــة مح ــس أو الدول ــاطها الرئي ــا أو نش فيه

أـسـهم أو أدوات دـيـن ـصـادرة ـعـن ـشـركات تابـعـة

ــدى الشــركة عــدد مــن الفــروع التــي تمــارس نشــاطها فــي مواقــع مختلفــة،  ــك، ل ومــع ذل
لـي جـدول التاـ فـي الـ هـا ـ كـن توضيحـ تـي يمـ والـ

مصنع قمة السعودية
لانتاج حبيبات البلاستيك

المقر :  الخرج

السجل التجاري :
1010241089

تاريخ الإصدار :
23/11/1428

مصنع اللدائن
المتخصصة للبلاستيك

المقر :  الخرج

السجل التجاري :
1011143685

تاريخ الإصدار :
18/01/1442

شركة قمة السعودية
للمقاولات

المقر :  الرياض

السجل التجاري :
1010715191

تاريخ الإصدار :
23/10/1438

شركة مصنع الساحل
الغربي للصناعة

المقر :  رابغ

السجل التجاري :
4602115274

تاريخ الإصدار :
05/02/1445
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تقرير مراجع الحسابات
بشأن القوائم الماليـة 

"مكتب الدكتور محمد العمري
»BDO وشركاه

إلــى الســـــــــــادة / مساهمي  شركـة
قمـــــــة السعودية للتجـــــــــارة )شركـة

مساهمة سعودية( 

الرأي 

ــة  ــركة قم ــة لش ــم المالي ــا القوائ ــد راجعن لق
مســاهمة  شــركة   - للتجــارة   الســعودية 
تشــمل  والتــي  )»الشــركة«(،  ســعودية 
قائمــة المركــز المالــي كمــا فــي31 ديســمبر 
الخســارة  أو  الربــح  وقائمــة  2025م، 
والدخــل الشــامل الآخــر، وقائمــة التغيــرات 
فــي حقــوق الملكيــة، وقائمــة التدفقــات 
النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، 
الماليــة،  بالقوائــم  المرفقــة  والإيضاحــات 
بمــا فــي ذلــك معلومــات عــن السياســات 

الجوهرــية. المحاــسبية 

ــة المرفقــة  ــم المالي ــا، فــإن القوائ وفــي رأين
ــب  ــع الجوان ــن جمي ــادل، م ــكل ع ــرض بش تع
كمــا  للشــركة  المالــي  المركــز  الجوهريــة، 

فــي
المالــي،  وأدائهــا  2025م،  ديســمبر   31
ــي  ــة ف ــنة المنتهي ــة للس ــا النقدي وتدفقاته
ذلــك التاريــخ وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر 
المالــي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة 

ــرى  ــدارات الأخ ــر والإص ــعودية والمعايي الس
المعتمــدة مــن الهيئة الســعودية للمراجعين 

والمحاــسبين

أساس الرأي

لقــد قمنــا بالمراجعــة وفقــاًً للمعاييــر الدولية 
للمراجعــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة 
تلــك  بموجــب  ومســؤولياتنا  الســعودية. 
المعاييــر موضحــة بمزيــد مــن التفصيــل فــي 
قســم »مســؤوليات المراجــع عــن مراجعــة 

القوائــم الماليــة » الــوارد فــي تقريرنــا. ونحــن 
للميثــاق  وفقــاًً  الشــركة  عــن  مســتقلون 
الدولــي لســلوك وآداب المهنــة للمحاســبين 
المهنييــن )بمــا فــي ذلــك معاييــر الاســتقلال 
ــة  ــة العربي ــي المملك ــد ف ــة( ، المعتم الدولي
ــم  ــا للقوائ ــة بمراجعتن ــعودية، ذي الصل الس
بمســؤولياتنا  أيضــاًً  وفينــا  وقــد  الماليــة 
المســلكية الأخــرى وفقــاًً لذلــك الميثــاق. 
ــي  ــة الت ــة المراجع ــإن أدل ــا ف ــي اعتقادن وف
لتوفيــر  ومناســبةٌٌ  كافيــةٌٌ  عليهــا  حصلنــا 

نـا. سـاس لرأيـ أـ

الأمور الرئيسة للمراجعة

الأمــور الرئيســة للمراجعــة هــي تلــك الأمــور 
ــني،  ــا المهـ ــا، بحســب حكمن ــت له ــي كان التـ
للقوائــم  مراجعتنــا  عنــد  البالغــة  الأهميــة 
الماليــة  للســنة الحاليــة. وقــد تــم تنــاول 
هــذه الأمــور فــي ســياق مراجعتنــا للقوائــم 
فيهــا،  رأينــا  تكويــن  وعنــد  ككل،  الماليــة  
فــي هــذه  منفــصلًاً  رأيــاًً  نقــدم  لا  ونحــن 

الأــمور.
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خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 
بإيــرادات  الشــركة  أعترفــت  2025م، 
سـعودي يـال ـ يـون رـ ــت 165,90ملـ بلغ

الإعتــراف  فــى  الشــركة  تعتمــد 
إلتزامــات  تحقيــق  علــى  بالإيــرادات 
يــؤدى  ممــا  الأداء وفقــاًً لسياســاتها 
عــادة إلــى الإعتــراف بالإيــرادات فــى 
نقطــة زمنيــة محــددة وفقــاًً لمتطلبــات 
المعيــار الدولــي رقــم )15( الإيــرادات 

الــعملاء ــمع  العــقود  ــمن 

أحــد  بالإيــرادات  الإعتــراف  إعتبــار  تــم 
أمــور المراجعــة الرئيســة نظــراًً لكــون 
الأداء  قيــاس  مؤشــرات  أحــد  الإيــراد 
الجوهريــة ومــا يتضمنــه مــن مخاطــر 
تســجيل  بإحتمــال  تتعلــق  كامنــة 

قيمتــها ــمن  بأعــلى  الإــيرادات 

يرجــى الرجوع الى السياســة المحاســبية 
ــراد بالإيضــاح 3.12  ــات الإي المتعلقــة بإثب

والإيضــاح 17 للإفصاـحـات ذات الصـلـة

تقرير مراجع الحسابات 
الأمور الرئيسة للمراجعة  

المعلومات الأخرى

مــن  الأخــرى  المعلومــات  تتألــف 
التقريــر  فــي  المدرجــة  المعلومــات 
القوائــم  بــخلاف  للشــركة  الســنوي 
الماليــة وتقريــر المراجــع عنهــا، والإدارة 
المعلومــات  عــن  المســؤولة  هــي 
الــسنوي. بتقريرــها  اــلواردة  الأــخرى 

ولا يغطــي رأينــا فــي القوائــم الماليــة 
نبــدي  الأخــرى، ونحــن لا  المعلومــات 
الاســتنتاج  أشــكال  مــن  شــكل  أي 

بــشأنها التأكــيدي 
للقوائــم  بمراجعتنــا  يتصــل  وفيمــا 
الماليــة ، فــإن مســؤوليتنا تتمثــل فــي 
قــراءة المعلومــات الأخــرى الموضحــة 
بذلــك  القيــام  عنــد  والنظــر  أعلاه، 
الأخــرى  المعلومــات  كانــت  إذا  فيمــا 
مــع  جوهــري  بشــكلٍٍ  متســقة  غيــر 
القوائــم الماليــة أو مــع المعرفــة التــي 
حصلنــا عليهــا أثنــاء المراجعــة، أو مــا 
تبــدو  الأخــرى  المعلومــات  كانــت  إذا 
مُُحرََّفــة بشــكلٍٍ جوهــري بأيــة صــورة 
الــذي  العمــل  إلــى  أخــرى. واســتناداًً 
قمنــا بتنفيــذه، وإذا توصلنــا إلــى وجــود 
تحريــف جوهــري فــي هــذه المعلومات 
بالتقريــر  مطالبــون  فإننــا  الأخــرى 
المكلفــون  الــى  الحقيقــة  تلــك  عــن 
ــه  ــا مــا نقــرر عن بالحوكمــه. وليــس لدين

ــفي ــهذا الــشأن

السياســة  ملائمــة  قيمنــا مــدي 
يتعلــق  فيمــا  للشــركة  المحاســبية 
يتوافــق  وبمــا  بالايــرادات  بالاعتــراف 
مــع متطلبــات المعيــار الدولــي للتقريــر 
المالــي رقــم 15 »الايــرادات مــع عقــود 
المملكــة  فــى  المعتمــد   « العــملاء 

الــسعودية. العربــية 
فهــم تصميــم وتنفيــذ ضوابــط الرقابــة 

ذات الصـلـة ـبـدورة الاـيـرادات
العينــة  أســاس  علــى  إجــراء اختبــار 
وتتبعهــا  المبيعــات  لمعــاملات 
التســليم  وإثباتــات  الفواتيــر  إلــى 

الأــخرى المؤــيدة  والمــستندات 
العينــة  أســاس  علــى  إجــراء اختبــار 
تمــت  التــي  الإيــرادات  لمعــاملات 
للتأكــد  وبعــده  العــام  نهايــة  قبــل 
مــن الاعتــراف بالإيــرادات فــي الفتــرة 

الصحيــحة المحاــسبية 
ــات ذات  ــة الإفصاح ــدي كفاي ــم م تقيي
الصلــة بالإيــرادات فــى القوائــم الماليــة 
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مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية 

ــد  ــى تأكي ــول إل ــي الوص ــا ف ــل أهدافن تتمث
ّـا إذا كانــت القوائــم الماليــة ككل  معقــول عم�
تخلــو مــن التحريــف الجوهري، ســواءًً بســبب 
ــر المراجــع  غــش أو خطــأ، وفــي إصــدار تقري
المعقــول  والتأكيــد  رأينــا.  يتضمــن  الــذي 
هــو مســتوى تأكيــد مرتفــع، لكنــه لا يضمــن 
أن المراجعــة التــي تــم القيــام بهــا وفقــاًً 
للمعاييــر الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية ستكشــف دائماًً 
عــن كل تحريــف جوهــري متــى كان موجــوداًً. 
ويمكــن أن تنشــأ التحريفــات عــن غــش أو 
خطــأ، وتُُعََــد التحريفــات جوهريــة إذا كان مــن 
ــا  ــر، كل منه ــة أن تؤث ــة معقول ــع بدرج المتوق
ــرارات  ــى الق ــا، عل ــي مجمله ــدة أو ف ــى ح عل

الاقتصاديــة التــي يتخذهــا المســتخدمون 
عـلـى أـسـاس ـهـذه القواـئـم المالـيـة.

وكجــزء مــن عمليــة المراجعة التــي تتم وفقاًً 
للمعاييــر الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة فــي 
ــا نمــارس  المملكــة العربيــة الســعودية، فإنن
الحكــم المهنــي ونحافــظ علــى نزعــة الشــك 
المهنــي طــوال المراجعــة. ونقــوم أيضــاًً بمــا 

يلي

• التعــرف علــى مخاطر التحريــف الجوهري 	
ــواءً  ــا، س ــة وتقييمه ــم المالي ــي القوائ ف
كانــت بســبب غــش أو خطــأ، وتصميــم 
تســتجيب  مراجعــة  إجــراءات  وتنفيــذ 
لتلــك المخاطــر، والحصــول علــى أدلــة 

إعــداد  عــن  المســؤولة  هــي  الإدارة  إن 
القوائــم الماليــة وعرضها بشــكل عادل، وفقاًً 
للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية، والمعايير 
والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة 
و  والمحاســبين   للمراجعيــن  الســعودية 
وفقــاًً  لأحــكام نظــام الشــركات و النظــام 
الأساســي للشــركة ، وهــي المســؤولة عــن 

ــة  ــا ضروري ــرى أنه ــي ت ــة الت ــة الداخلي الرقاب
لتمكينهــا مــن إعــداد قوائــم ماليــة خاليــة 
بســبب  ســواءًً   الجوهــري،  التحريــف  مــن 

طـأ. غـش أو خـ ـ
عنــد إعــداد القوائــم الماليــة ، فــإن الإدارة 
هــي المســؤولة عــن تقييــم قــدرة الشــركة 
وعــن  مســتمرة  كمنشــأة  البقــاء  علــى 
عــن  الحــال،  مقتضــى  بحســب  الإفصــاح 

الأمــور المتعلقــة بالاســتمرارية، واســتخدام 
أســاس الاســتمرارية فــي المحاســبة، مــا لــم 
إيقــاف  أو  تعتــزم الإدارة تصفيــة الشــركة 
عملياتهــا، أو مــا لــم يكــن لــدى الإدارة أي 

بدــيل واقــعي آــخر ــسوى القــيام بذــلك.
والمكلفــون بالحوكمــة - أي مجلــس إدارة 
ــراف  ــن الإش ــؤولون ع ــم المس ــركة - ه الش

لـي ـفـي الـشـركة يـر الماـ يـة التقرـ لـى آلـ عـ

مراجعــة كافيــة ومناســبة لتوفيــر أســاس 
اكتشــاف  عــدم  خطــر  ويُعــد  لرأينــا. 
غــش  عــن  الناتــج  الجوهــري  التحريــف 
أعلــى مــن الخطــر الناتــج عــن خطــأ، نظــراً  
لأن الغــش قــد ينطــوي علــى تواطــؤ أو 
ــادات  ــد أو إف ــر متعم ــال ذك ــر أو إغف تزوي

مضللــة أو تجــاوز للرقابــة الداخليــة.

• الداخليــة 	 للرقابــة  فهــم  إلــى  التوصــل 
ذات الصلــة بالمراجعــة مــن أجــل تصميــم 
ــل  ــي ظ ــبة ف ــة المناس ــراءات المراجع إج
ــداء  الظــروف القائمــة، وليــس لغــرض إب

رأي فــي فاعليــة الرقابــة الداخليــة.

تقرير مراجع الحسابات 
مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية 
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• السياســات 	 مناســبة  مــدى  تقويــم 
ومــدى  المســتخدمة  المحاســبية 
المحاســبية  التقديــرات  معقوليــة 
والإفصاحــات المتعلقــة بهــا التــي أعدتها 

الإدارة.

• مــدى 	 بشــأن  اســتنتاج  إلــى  التوصــل 
لأســاس  الإدارة  اســتخدام  مناســبة 
إذا  ومــا  المحاســبة،  فــي  الاســتمرارية 
كان هنــاك عــدم تأكــد جوهــري متعلــق 
شــكوكاً  تثيــر  قــد  ظــروف  أو  بأحــداث 
كبيــرة حــول قــدرة الشــركة علــى البقــاء 
ــة  ــى أدل ــتناداً إل ــتمرة وإس ــأة مس كمنش
المراجعــة التــي تــم الحصــول عليهــا، وإذا 
خلصنــا إلــى وجــود عــدم تأكــد جوهــري، 
فــإن علينــا أن نلفــت الانتبــاه فــي تقريرنــا 
إلــى الإفصاحــات ذات العلاقــة الــواردة 

فــي القوائــم الماليــة ، أو علينــا أن نقــوم 
بتعديــل رأينــا إذا كانــت تلــك الإفصاحــات 
غيــر كافيــة. وتســتند اســتنتاجاتنا إلــى 
أدلــة المراجعــة التــي تــم الحصــول عليهــا 
ــك،  ــع ذل ــع. وم ــر المراج ــخ تقري ــى تاري حت
فــإن أحداثــاً أو ظروفــاً مســتقبلية قــد 
تتســبب فــي توقــف الشــركة عــن البقــاء 

كمنشــأة مســتمرة.

• تقييــم العــرض العــام للقوائــم الماليــة 	
فيهــا  بمــا   ، ومحتواهــا  وهيكلهــا 
القوائــم  كانــت  إذا  ومــا  الإفصاحــات، 
الماليــة  تعبــر عــن المعامــات والأحــداث 
 التــي تمثلهــا بطريقــة تحقق عرضــاً عادلًا.

• ونحــن نتواصــل مــع المكلفيــن بالحوكمــة 	
بينهــا  مــن  أمــور  بجملــة  يتعلــق  فيمــا 
المخطــط  وتوقيتهــا  المراجعــة  نطــاق 

بمــا  للمراجعــة،  المهمــة  والنتائــج  لهمــا 
ــك أي أوجــه قصــور مهمــة فــي  فــي ذل
الرقابــة الداخليــة نقــوم باكتشــافها أثنــاء 

المراجعــة.

• ونفيــد أيضــاً المكلفيــن بالحوكمــة بأننا قد 	
التزمنــا بالمتطلبات المســلكية ذات الصلة 
ــع  ــم بجمي ــتقلال، ونبلغه ــة بالاس المتعلق
قــد  التــي  الأخــرى  والأمــور  العلاقــات 
ــى  ــر عل ــا تؤث ــول أنه ــكل معق ــد بش يُعتق
اســتقلالنا، ونبلغهــم ايضــاً عنــد الاقتضــاء 
علــى  للقضــاء  المتخــذة  بالتصرفــات 
التهديــدات أو التدابيــر الوقائيــة المطبقــة.

• ــأنها 	 ــل بش ــي نتواص ــور الت ــن الأم ــن بي وم
مــع المكلفيــن بالحوكمــة، فإننا نحــدد تلك 
الأمــور التــي كانــت لهــا الأهميــة البالغــة 

اثنــاء مراجعــة القوائــم الماليــة  للفتــرة 
الحاليــة، ومــن ثــمّ تُعَــد هــذه الأمــور هــي 
الأمور الرئيســة للمراجعــة. ونقوم بتوضيح 
هــذه الأمــور فــي تقريرنــا مــا لــم تمنــع 
الأنظمــة أو اللوائــح الإفصــاح العلنــي عــن 
ــادرة  ــرى، فــي ظــروف ن الأمــر، أو عندمــا ن
للغايــة، أن الأمــر ينبغي ألا يتــم الإبلاغ عنه 
فــي تقريرنــا لأن التبعــات الســلبية للقيــام 
بذلــك مــن المتوقــع بشــكل معقــول أن 
تفــوق فوائــد المصلحــة العامــة المترتبــة 

علــى هــذا الإبــاغ.
• 	
• عن شــركة الدكتور محمد العمري وشــركاه 	
• 	 - قانونــي  محاســب   - الجمعــه  فهــد  أحمــد 

 621 رقــم  ترخيــص 
• الريــاض - المملكة العربية الســعودية 	
• ــق: 16 	 ــان 1447 هـــ - المواف ــخ: 27 رمض التاري

مــارس 2026 م

تقرير مراجع الحسابات 
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11
 سياسة

 توزيع الأرباح 

	1 تــوزع أربــاح الشــركة الصافيــة الســنوية - .
بعــد خصــم جميــع المصروفــات العمومية 
والتكاليــف الأخــرى علــى الوجــه الآتي: 

أ الشــركة 	. قــررت  احتياطيــات  أي  خصــم 
ينهــا   تكو

ــى 	.ب ــوزع عل ــي ت ــاح الت ــبة الأرب ــد نس تحدي
المســاهمين مــن الأربــاح الصافيــة مــن 
توصيــة  ء  بنــا  العامــة  الجمعيــة  قبــل 

 . الإدارة  مجلــس 
ج نصيــب 	. تحديــد  عنــد  العامــة  للجمعيــة 

ــرر  ــاح - أن تق ــي الأرب ــي صاف ــهم ف الأس
تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر 
الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل 
توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى 
المذكــورة  وللجمعيــة  المســاهمين. 
كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح 
اجتماعيــة  مؤسســات  لإنشــاء  مبالــغ 
ــة مــا يكــون  ــي الشــركة أو لمعاون لعامل

قائــم ا مــن هــذه المؤسســات.  
د للجمعيــة العامــة  - بنــا ء علــى اقتــراح  	.

المجلــس -  أن تجنــب نســبة مــن الأربــاح 
اتفاقــي  احتياطــي  لتكويــن  الصافيــة 
وتخصيصــه لغــرض أو أغــراض معينــة. 

العاديــة 	.ه العامــة  للجمعيــة  يجــوز  
اســتخدام الأربــاح المبقــاة والاحتياطيــات 
القابلــة للتوزيــع لســداد المبلــغ المتبقــي 
مــن قيمــة الســهم أو جــزء منــه علــى الا 
يخــل ذلــك بالعدالــة بيــن المســاهمين 
ولوائحــه  الشــركة  لنظــام   وفقــا 

توزيع أرباح مرحلية على الوجه الاتي:   
ــف  ــة نص ــاح مرحلي ــع أرب ــركة توزي ــوز للش يج
المســاهمين  علــى  وربــع ســنوية  ســنوية 

وذــلك بــعد اــستيفاء الضواــبط التالــية:  
أ مجلــس 	. العامــة  الجمعيــة  تفــوض  أن 

الإدارة فــي توزيــع أربــاح مرحليــة بموجــب 
قــرار يصــدر ســنوي ا . 

ان تتوافــر لــدى الشــركة ســيولة معقولة 	.ب
معقولــة  بدرجــة  التوقــع  وتســتطيع 

بمســتوى أرباحهــا . 
ج أربــداح 	. ركــدة  الشــد  لــدى  تتوافــر  ان 

قدابلــدة للتوزيــع وفقــد ا لآخــر قوائــم 
الأربــداح  لتغطيــدة  تكفــي  مداليــدة 
المقترحــدة توزيعهــدا بعــد حســم مــا تــم 
توزيعــه ورســملته مــن هــذه الأربــاح بعــد 

تاريــخ تلــك القوائــم . 

	2 تتكــون الأربــاح القابلــة للتوزيــع مــن رصيد .
قائمــة  فــي  الظاهــر  المبقــاة  الأربــاح 
المركــز المالــي المعــدة فــي آخــر الفتــرة 
التــي تســبق مباشــرة الفتــرة التــي يتخــذ 
خلالهــا قــرار التوزيــع بالإضافــة إلــى رصيد 

ــة للتوزيــع .  أي احتياطيــات قابل

	3 القابلــة . الاحتياطيــات  قبيــل  مــن  يعــد 
مــن  المكونــة  الاحتياطيــات  للتوزيــع 
الأربــاح ولــم تخصــص لأغــراض معينــة أو 
التــي تقــرر إلغــاء الغــرض التــي كونــت 

مــن اجلــه.  

	4 يضمــن . أن  الإدارة   مجلــس   علــى  
للجمعيــة  م   المقــد  الســنوي   تقريــره 
التــي   الأربــاح   نســب  للشــركة  العامــة 
ــال  ــاهمين  خ ــى المس ــا عل ــم  توزيعه ت
ــة   ــرات المختلفــة  مــن الســنة  المالي الفت
إضافــة  إلــى  نســبة  الأربــاح  المقتــرح  
توزيعهــا  فــي  نهايــة الســنة  الماليــة 

 . الأربــاح  هــذه  وإجمالــي 

	5 تلتــزم الشــركة عنــد اتخــاذ قــرار توزيــع .
الأربــاح المرحليــة بالإفصــاح والإعــان عــن 
ــه  ــة بنســخة من ــد الهيئ ــك فــورا وتزوي ذل

فــور صــدوره  . 

استحقاق الأرباح : 

أ ــاح 	. ــه فــي الأرب يســتحق المســاهم حصت
وفقــاً لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادرة 

ــس  ــرار مجل ــي ق ــأن أو ف ــذا الش ــي ه ف
الإدارة القاضــي بتوزيــع أربــاح مرحليــة , 
ــخ  ــتحقاق وتاري ــخ الاس ــرار تاري ــن الق ويبي
ــاح لمالكــي  ــة الأرب ــع ويكــون احقي التوزي
ســجلات  فــي  المســجلين  الأســهم 
ــة اليــوم المحــدد  المســاهمين فــي نهاي

للاســتحقاق  
يجــب علــى مجلــس الإدارة تنفيــذ قــرار 	.ب

توزيــع  شــأن  فــي  العامــة  الجمعيــة 
المقيديــن  المســاهمين  علــى  الأربــاح 
خــال مــدة لاتزيــد علــى  )15( يومــا مــن 
تاريــخ اســتحقاق هــذه الأربــاح المحــدد 
فــي قــرار الجمعيــة العامــة، أو فــي قــرار 
أربــاح  بتوزيــع  القاضــي  الإدارة  مجلــس 

مرحليــة بحســب الاحــوال . 
ج التــي 	. الأربــاح  بــرد  المســاهم  يلــزم  لا 

وزعــت عليــه ولــو مٌنيــت الشــركة بخســائر 
فــي الفتــرات التاليــة. 
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12
الأرباح

التي تم توزيعها 

بتاريــخ 12 أغســطس 2025، قــرر مجلــس 
إدارة الشــركة توزيــع أربــاح نقديــة قدرهــا 
ريــال   0.30( ســعودي  ريــال   3,600,000
ســعودي للســهم الواحــد(  علــى مســاهمي 
المســاهمين  أحــد  )باســتثناء  الشــركة 
تنــازل  الــذي  العجمــي«  »عبداللــه محمــد 
عــن أرباحــه للمســاهمين( عــن الربــع الأول 
مــن الســنة الماليــة 2024. وقــد تــم دفــع 
هــذه الأربــاح خلال الفتــرة المنتهيــة فــي 31 

.2025 ديســمبر 

13
المعلومات المتعلقة 

بقروض الشركة 

	1 الموافــق . 1445هـــ  شــوال   28 بتاريــخ 
قمــة  شــركة  أبرمــت  2023م  مايــو   18
الســعودية للتجــارة اتفاقيــة تســهيلات 
ــك  ــي )بن ــك محل ــع بن ــية م ــة رئيس مرابح
 ) الســعودى  والاســتيراد  التصديــر 
الأجــل  قصيــر  )تســهيل  فــي  متمثلــة 
بمبلــغ  العامــل(  المــال  رأس  لتمويــل 
اجمالــي قــدرة 10 مليــون ريال ســعودي، 
ــد  ــم تجدي ــر 2023م ت ــخ 26 نوفمب وبتاري
وبتاريــخ  ســنة،  لمــدة  الاتفاقيــة  هــذه 

تجديــد هــذه  تــم  نوفمبــر 2024م   26
التمويــل  تكلفــة  وتعديــل  الاتفاقيــة 
وبتاريــخ 26 ســبتمبر 2025م وتــم تجديد 
هــذه الاتفاقيــة وتعديــل مبلــغ التمويــل 

الــى 14 مليــون ريــال ســعودى .

	2 كمــا أبرمــت الشــركة اتفاقيــات مرابحــة .
وتــورق أخــرى مختلفــة مــع بنــوك محليــة 
الســعودى  والبنــك  الريــاض  بنــك   (
رأس  متطلبــات  لمواجهــة   ) الفرنســى 

تم تصنيف هذه التسهيلات ضمن المطلوبات المتداولة حيث تستحق خلال 12 شهرًًا.
يوضح الجدول التالي التسهيلات قصيرة الأجل القائمة في تاريخ 31-12-2025 م:

المــال العامــل بإجمالــي مبلــغ تســهيل 
 ، ســعودي.  ريــال  مليــون   55 قــدره 
ــد  ــم تجدي ــطس 2025 ت ــى 17 اغس وف
تســهيلات البنــك الســعودى الفرنســى 
ريــال  مليــون   15 تســهيلات  باجمالــى 
ســعودى وتظــل تســهيلات بنــك الرياض 
 30 تســهيلات  باجمالــى  هــى  كمــا 
ــي  ــح إجمال ــعودى ليصب ــال س ــون ري ملي
مبلــغ التســهيل قــدره 45 مليــون ريــال 

. ســعودي 

أصل التسهيلاتاسم البنك

المستخدم من 
أصل التسهيلات 
لغرض التمويل 

قصير الأجل

المستخدم من 
أصل التسهيلات 

لغرض اصدار 
خطابات الضمان

المتبقي من 
أصل التسهيلات

البنك السعودي 
الفرنسي

15,000,000.004,856,637.005,625,000.004,518,363.00

بنك التصدير والاستيراد 
السعودي

14,000,000.0012,726,780.51-1,273,219.49

2,000,000.0028,000,000.00-30,000,000.00بنك الرياض

تفاصيل تسهيلات قصيرة الاجل
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بتاريــخ 20 شــعبان 1446هـــ الموافــق 19 فبراير 2025م أبرمت شــركة قمة الســعودية للتجارة 
اتفاقيــة تســهيلات مرابحــة رئيســية مــع بنــك محلــي ) بنــك الجزيــره ( متمثلــة فــي )تســهيل 
ــدرة 21  ــي ق ــغ اجمال ــي( بمبل ــاحل الغرب ــع الس ــف مصن ــل تكالي ــرض تموي ــل لغ ــل الأج طوي

ملـيـون رـيـال ـسـعودي.

تم تصنيف هذه التسهيلات ضمن المطلوبات غير المتداولة حيث تستحق خلال 5 أعوام.
يوضح الجدول التالي التسهيلات طويلة الأجل القائمة في تاريخ 31-12-2025 م:

أصل التمويلاسم البنك
المستخدم من أصل 

التمويل لغرض التمويل 
طويل الأجل

المتبقي من التمويل

21,000,000.0010,206,999.0010,793,001.00بنك الجزيره

تفاصيل تمويل  طويل  الاجل

 14
وصف لأنشطة أدوات الدين 

ــق  ــرات ح ــة أو مذك ــة تعاقدي ــل أو أي أوراق مالي ــة للتحوي ــن قابل ــاك أي أدوات دي ــس هن لي
اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة، كذلــك ليســت هنــاك حقــوق تحويــل 
أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق 
اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا، أو منحتهــا الشــركة خلال الســنة الماليــة. وأيضــاًً ليــس 
هنــاك أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد. 
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15
الهيكل التنظيمي 

للشركة

أمين السر

إدارة المراجعة الداخلية

الإدارة المالية إدارة الخدمات المشتركة الإدارة القانونية

المشتريات

المبيعات والتسويق

سلسلة الإمداد

الاستدامة

الاستراتيجية
وتطوير الأعمال

الإنتاج

الصيانة

المشاريع

البحث والتطوير

الجودة

الموارد البشرية

العلاقات العامة

 المالية

المحاسبة

علاقات المستثمرين

 تقنية المعلومات

إدارة الشؤون
الصناعية

إدارة الشؤون
التجارية

إدارة الحوكمة
والمخاطر والامتثال

 إدارة الصحة
والسلامة والبيئة

 الجمعية العامة

الرئيس التنفيذي

مجلس الإدارة

لجنة المراجعةلجنة الترشيحات والمكافآت اللجنة التنفيذية
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حوكمة الشركات

ــي  ــيدة ف ــات الرش ــركة التطبيق ــى الش تتبن
حوكمــة الشــركات بمــا يتوافــق مــع أنظمــة 
الجهــات  مــن  الصــادرة  الحوكمــة  وقواعــد 
المبــادئ  مــع  يتوافــق  وبمــا  التنظيميــة، 

الدولــية للحوكــمة وأفضــــل ممارســــاتها،
العــام  الإطــار  الشــــركة  وضــــعت  حيــث 
مــن  مجموعــة  المتضمنــة  لحوكمتهــا 
ــا  ــي مــن خلاله التنظيمــات والسياســات الت
وكيفيــة  والمســؤوليات،  الأدوار  تحــدد 
ــى  ــة عل ــرتها، والرقاب ــرارات ومباش ــاذ الق اتخ
الشــفافية  قواعــد  ظــل  فــي  تنفيذهــا، 
التــي تحقــق المســاءلة وتعــزز كفايــة الأداء، 
وذلــك اســتناداًً إلــى الأنظمــة واللوائــح ذات 
العلاقــة، ويتولــى مجلــس الإدارة متابعــة 
مــن  للتحقــق  الحوكمــة  أنظمــة  تطبيــق 
سلامــة ودقــة التطبيــق لضــــمان الالتــزام 
بأفضــــل ممارســــات الحوكمــة، والتأكــد مــن 
ــل الأنظمــة العالميــة  تبنــي وتطبيــق أفضــ
فــي الضبــط والالتــزام، التــي تكفــل حقــوق 
والمســتثمرين  والمســاهمين  العامليــن 

وأصــحاب المصاــلح عــلى ــحد ــسواء. 

جميــع  بتطبيــق  قامــت  الشــــركة  أن  كمــا 
حوكمــة  لائحــة  فــي  الــواردة  الأحــكام 
الشــــركات الصــــادرة عــن هيئــة الســــوق 
المالــية باــستثناء الأــحكام اــلواردة أدــناه

أسباب عدم التطبيق  نص المادة رقم الماد ة 

13/ج

تنعقد الجمعيات العامة والخاصة للمساهمن بدعوة من مجلس 
الإدارة، وفقاًً للأوضاع المنصوص عليها في  نظام الشركات 

ولوائحة التنفيذية ونظام الشركة الأساس، وعلى مجلس الإدارة 
أن يدعو الجمعية العامة العادية الى الانعقاد خلال ثلاثين يوماًً 

من تارخ طلب مراجع الحسابات او لجنة المراجعة أو عدد من 
المساهمن تمثل ملكيتهم ما نسبته  10 ٪ من أسهم الشركة التي 

لها حقوق التصويت على الأقل ويجوز  لمراجع الحسابات دعوة 
الجمعية العامة العادية الى  الانعقاد اذا لم يدعها مجلس الادارة 

خلال ثلاثين يوماًً من تاريخ طلب مراجع الحسابات . 

لم يطلب مراجع 
احسابات خلال العام 

المالي 2025 م أو أي 
من المساهمن الذين 

يمثلون نسبة 10 % عقد 
الجمعية العامة العادية.  

" مادة استرشادية " التقييم39 

67

" تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى  )لجنة إدارة 
المخاطر( يكون رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة 

غير التنفيذين ويشترط  أن يتو افر  في أعضائها مستوى ملائم 
من المعرفة بإدارة المخاطر  والشؤون المالية. 

"مواد استرشادية " 

اختصاصات لجنة إدارة المخاطر   68

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر   69

"مادة استرشادية " تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح80

"مادة استرشادية "تحفيز العاملين82

84 

تضع الجمعية العامة العادية- بناءًً على اقتراح من مجلس 
الإدارة – سياسة تكفل اقامة التوازن بن أهدافها والاهداف الي 
يصبو  المجتمع الى تحقيقها، بغرض تطوير  ا لأوضاع الاجتماعية 

والاقتصادية للمجتمع.  

"مادة استرشادية " 

"مادة استرشادية " مبادرات العمل الإجتماعي 85

"مادة استرشادية " شكيل لجنة حوكمة الشركات  93
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مجلس الإدارة  

ــه  ــي ورد في ــركة الت ــاس للش ــام الأس ــن النظ ــم )16( م ــادة رق ــه الم ــت علي ــا نص ــب م وبحس
»يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مؤلــف مــن )4 أعضــاء( تنتخبهــم الجمعية العامــة العادية 

للمســاهمين لمــدة لا تزيــد عــن أربــع ســنوات »

وبنــاءًً علــى المــادة )16( تــم تشــكيل مجلــس الإدارة للــدورة الثانيــة مــن أربعــة أعضــاء، وقــد 
تــم خلال اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة في تاريــخ 1446/06/09 هـــ )الموافق 
2024/12/10م(  تعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة المذكوريــن أدنــاه لمــدة أربــع ســنوات والتــي 
ــار أعضــاء  ــم اختي ــث ت ــخ 2024/12/23 م وتنتهــي فــي 2028/12/22م حي ــدأت فــي تاري ب

المجـلـس وفـاًًق لأـسـلوب التصوـيـت التراكـمـي

ويتكون مجلس الإدارة الحالي من الأعضاء التالية أسمائهم:

منصب العضو تصنيف العضوية العضو 

رئيس مجلس الإدارة غير تنفيذي أ/ عبدالله محمد عبيد العجمي

نائب رئيس المجلس مستقل م/ عمر عبدالله الخراشي

عضو مجلس الإدارة مستقلأ/ ثامر مسفر الوادعي 

عضو مجلس الإدارة مستقلد/ فيصل منصور ال فاضل
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خبرات ومؤهلات

أعضاء مجلس الإدارة 
وأعضاء اللجان:

الأستاذ / عبدالله محمدالعجمي
رئيس مجلس الإدارة

الخبرات العملية
• رجــل أعمــال يتمتــع بخبــرة تتجــاوز 20 عامــاً فــي مجــالات الاســتثمار 	

والصناعــة والتجــارة، أســهم فــي تأســيس وإدارة عــدد مــن الشــركات 
والمصانــع فــي قطــاع الصناعــات البلاســتيكية والتحويليــة. يمتلــك 
خبــرة فــي تطويــر الأعمــال الصناعيــة، وإدارة الاســتثمارات، وتعزيــز 
الاســتدامة والاقتصــاد الدائــري فــي القطــاع الصناعــي، إضافــة إلــى 

المشــاركة فــي عــدد مــن المجالــس واللجــان الاقتصاديــة.

الوظائف الحالية:
• مؤسس ورئيس مجلس إدارة – شركة قمة السعودية للتجارة.	
• مؤسس– مصنع قمة السعودية للبلاستيك.	
• مؤسس– شركة يافل للتطوير العقاري.	
• مؤسس– مصنع يافل للبلاستيك.	

الوظائف السابقة:
لا يوجد

العضويات الحالية
• رئيس مجلس الإدارة لشركة قمة السعودية للتجارة.	
• رئيس مجلس الأعمال السعودي الإثيوبي.	
• عضو تنفيذي – اللجنة الوطنية للصناعة.	
• البلاســتيك 	 لصناعــة  الخاصــة   الوطنيــة  اللجنــة   – تنفيــذي  عضــو 

التحويليــة.
• عضو تنفيذي – مجلس الأعمال السعودي التونسي.	
• عضو تنفيذي – مجلس الأعمال البولندي.	
• عضو اللجنة التنفيذية- شركة قمة السعودية للتجارة.	
• 	

العضويات السابقة
لا يوجد 

المؤهلات:
• ماجســتير إدارة أعمــال )إدارة ماليــة وإدارة مخاطــر( – كليــة الشــرق 	

العربــي.
• بكالوريوس تربية – جامعة الملك سعود.	

م/ عمر عبدالله الخراشي
    نائب رئيس مجلس الإدارة

الخبرات العملية
• يمتلــك خبــرة فــي مجــالات الهندســة الميكانيكيــة وإدارة المشــاريع 	

التشــغيلية  الأعمــال  قيــادة  فــي  خبــرة  مــع  الصناعــي،  والاســتثمار 
ــدد  ــي ع ــاركته ف ــى مش ــة إل ــي، إضاف ــاع الصناع ــي القط ــة ف والإداري
مــن المجالــس واللجــان ذات العلاقــة بالقطــاع الصناعــي والأعمــال.

الوظائف الحالية:
• مالك ومدير – المباني الاستثنائية للمقاولات.	
• ــع المســتلزمات المتطــورة 	 ــب رئيــس مجلــس الإدارة – شــركة مصن نائ

الطبيــة.

الوظائف السابقة:
• المدير التنفيذي – شركة استثمار السعودية.	
• مدير المشاريع – شركة استثمار السعودية.	
• مهندس مشاريع – الشركة السعودية للكهرباء.	

العضويات الحالية
• عضو مجلس الإدارة – شركة مصنع المستلزمات المتطورة الطبية.	
• عضو مجلس الإدارة – شركة قمة السعودية للتجارة.	
• عضو اللجنة التنفيذية- شركة قمة السعودية للتجارة.	
• عضو اللجنة الوطنية الصناعية )اللجنة التنفيذية(.	
• رئيس فريق الأراضي الصناعية.	
•  عضو مجلس الأعمال السعودي العراقي.	
• عضو اللجنة الصناعية بغرفة الرياض.	
• نائب رئيس مجلس الأعمال السعودي الإثيوبي.	
• عضو مجلس الأعمال السعودي التونسي.	
• عضو مجلس الأعمال السعودي العماني.	

العضويات السابقة
لا يوجد 

المؤهلات:
 بكالوريوس هندسة ميكانيكية – جامعة الملك سعود
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د/ فيصل منصور ال فاضل
عضو مجلس الإدارة - رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

الخبرات
• ــرة فــي التشــريع وصناعــة السياســات والحوكمــة 	 قيــادي قانونــي وحوكمــي مســتقل يتمتــع بخب

المؤسســية وإدارة المخاطــر، مــع خبــرة فــي دعــم مجالــس الإدارات ولجانهــا وتعزيــز الامتثــال وصناعة 
القــرار الاســتراتيجي فــي القطاعيــن العــام والخــاص.

الوظائف الحالية
• مستشار وقيادي قانوني مستقل.	

الوظائف السابقة
• عضو مجلس الشورى لدورتين.	
• رئيس لجنة الاقتصاد والطاقة.	
• مدير عام الإدارة القانونية – الهيئة العامة للسياحة والتراث الوطني.	
• مدير الشؤون القانونية – الشركة السعودية للكهرباء.	

العضويات الحالية
• نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة – شركة كدسة للملكية الفكرية.	
• نائــب رئيــس مجلــس الإدارة وعضــو لجنة الترشــيحات والمكافآت – الشــركة الوطنية الأولــى للموارد 	

البشرية.
• عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت – شركة قمة السعودية للتجارة.	
• عضو لجنة المراجعة والمخاطر – شركة مواكبة للاستثمار.	
• عضو مجلس أمناء منتدى الرياض الاقتصادي ونائب رئيس اللجنة العلمية.	
• عضو المجلس الاستشاري لكلية الحقوق – جامعة الملك خالد وجامعة دار العلوم.	
• عضو اللجنة العلمية – المؤتمر السعودي للقانون.	
• عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة – جمعية سند الخيرية.	
• عضو اللجنة التنفيذية – مركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة.	
• عضــو اللجنــة التنفيذيــة ورئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت – الجمعيــة الســعودية للمحافظــة 	

علــى التــراث.
• عضو اللجنة التنفيذية – جمعية حماية المستهلك.	

العضويات السابقة
• لا يوجد.	

المؤهلات
• 	.Queen Mary University of London دكتوراه في فلسفة القانون جامعة
• 	.Queen Mary University of London جامعة – )LL.M( ماجستير في القانون التجاري
• ماجستير في الإدارة – جامعة الملك سعود.	
• بكالوريوس في القانون – جامعة الملك سعود.	
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خبرات ومؤهلات

أعضاء مجلس الإدارة 
وأعضاء اللجان:

أ/ ثامر مسفر الوادعي
عضو مجلس الإدارة – رئيس لجنة المراجعة

الخبرات
• يمتلــك خبــرة واســعة فــي مجــالات التدقيــق الداخلــي، والحوكمــة، وإدارة المخاطــر، ومكافحــة 	

الاحتيــال، والتحــول المؤسســي، مــع خبــرة فــي العمــل مــع مجالــس الإدارة واللجــان لتعزيــز أنظمــة 
ــية. ــات المؤسس ــاءة العملي ــين كف ــة وتحس ــة الداخلي الرقاب

الوظائف الحالية
• الرئيس التنفيذي للتدقيق الداخلي – صندوق تنمية الموارد البشرية )هدف(.	

الوظائف السابقة
• الرئيس التنفيذي للتدقيق الداخلي – هيئة الزكاة والضريبة والجمارك.	
• الرئيس التنفيذي للتدقيق – الشركة السعودية أمريكان إكسبريس.	
• الرئيس التنفيذي للتدقيق – شركة اليسر للاجارة والتمويل.	
• مدير التدقيق الداخلي – مجموعة سامبا المالية.	
• مدير أول التدقيق الداخلي ونائب رئيس تحقيقات الاحتيال – البنك الأول.	
• مدير مساعد التدقيق الداخلي – مصرف الإنماء.	

العضويات الحالية
• عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة – البنك العربي الوطني.	
• عضو لجنة المراجعة والمخاطر – شركة تكامل القابضة.	
• عضو لجنة المراجعة – شركة سواعد لحلول الأعمال.	
• عضو مجلس الإدارة – شركة سبيكتروفارما.	
• رئيس لجنة المراجعة وعضو لجنة المراجعة والمخاطر – شركة تمكين للتقنيات.	
• عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة – شركة قمة السعودية للتجارة.	
• عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة – شركة نبع.	
• عضو لجنة المراجعة – شركة تكامل لحلول الأعمال	

العضويات السابقة
• لا يوجد.	

المؤهلات
• ماجستير إدارة الأعمال – جامعة اليمامة.	
• بكالوريوس إدارة الأعمال – جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.	
• دبلوم المحاسبة – معهد الإدارة العامة.	
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أ/ وعد ماجد الفاعوري
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت:

الخبرات
• ــداد 	 ــة، وإع ــارات القانوني ــاة والاستش ــال المحام ــي أعم ــرة ف ــك خب تمتل

لوائــح الحوكمــة والمصفوفــات واللوائــح الداخليــة للشــركات، وتقديــم 
ــة وصياغــة ومراجعــة عقــود العمــل والمقــاولات  الاستشــارات القانوني
والمســائل التجاريــة، إضافــة إلــى إعــداد وتدقيــق العقــود بمــا يتوافــق 
ومراجعــة  التنظيميــة،  الهيــاكل  واعتمــاد  الشــركات،  مصالــح  مــع 
ــة،  ــان القانوني ــات اللج ــور اجتماع ــركات، وحض ــة بالش ــات الخاص السياس

ــركات. ــة للش ــي للجهال ــص الناف ــال الفح ــراء أعم وإج

الوظائف الحالية:
• ــر 	 ــن منخي ــاوي ب ــوري ومض ــد الفاع ــركة وع ــي ش ــريك ف ــس وش مؤس

للاستشــارات المهنيــة )2019م وحتــى تاريخــه(

الوظائف السابقة:
• محامية متدربة- مكتب المحامي منصور الظفيري	

العضويات الحالية
• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت- شركة قمة السعودية للتجارة.	

العضويات السابقة
• لا يوجد	

المؤهلات:
• ماجستير قانون تجاري – جامعة دار العلوم.	
• بكالوريوس حقوق – جامعة الملك سعود.	

الأستاذ/ يوسف مسند الغنام
 عضو لجنة المراجعة

الخبرات
• يمتلــك خبــرة فــي تطويــر إطــار الحوكمــة وإدارة المخاطــر والالتــزام، 	

للشــركات،  التنظيمــي  المحتــوى  وإدارة  الإجــراءات  دليــل  وتطويــر 
والمشــاركة فــي إعــداد وتطويــر السياســات واللوائــح الداخليــة، إضافــة 
ممارســات  وتعزيــز  المحلــي  المحتــوى  تطويــر  فــي  الإســهام  إلــى 

الحوكمــة والالتــزام المؤسســي.

الوظائف الحالية
• مدير عام المحاسبة والرقابة المالية  – شركة سابتكو	

الوظائف السابقة
• مدير الميزانية والتقارير المالية سابتكو	

العضويات الحالية
• عضو منتسب-  الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.	
• عضو لجنة المراجعة  -شركة قمة السعودية للتجارة.	
• المحلــي 	 المحتــوى  هيئــة  الإمــداد-  سلاســل  تطويــر  لجنــة  عضــو 

الحكوميــة. والمشــتريات 
• عضــو لجنــة رفــع الوعــي بالمحتــوى المحلــي- هيئــة المحتــوى المحلــي 	

والمشــتريات الحكومية.
• عضــو لجنــة رفــع كفــاءة وفعاليــة سياســات المحتــوى المحلي-هيئــة 	

المحتــوى المحلــي والمشــتريات الحكوميــة.
• عضــو لجنــة تطويــر القــدرات فــي المحتــوى المحلــي- هيئــة المحتــوى 	

المحلــي والمشــتريات الحكوميــة.
• عضو في مجلس الأعمال السعودي الصيني.	
• عضو في مجلس الاعمال السعودي التايلندي.	

العضويات السابقة:
• عضو لجنة الطاقة المتجددة – غرفة الرياض.	

المؤهلات:
• بكالوريوس المحاسبة – جامعة الملك سعود.	

سعد عبدالرحمن المهنا
عضو لجنة المراجعة 

الخبرات
• مجــالات 	 فــي  عامًــا   16 مــن  لأكثــر  تمتــد  مهنيــة  بخبــرة  يتمتــع 

والإشــراف  والحوكمــة،  والاســتثمارات،  الأداء،  وإدارة  الاســتراتيجية، 
ــة  ــب قيادي ــدة مناص ــى ع ــا تولّ ــة؛ كم ــات التابع ــظ والجه ــى المحاف عل
المشــاريع  إدارة  ومكتــب  واللجــان،  المصلحــة  أصحــاب  إدارة  شــملت 
المؤسســي، والإشــراف علــى الصناديــق، إضافــة إلــى خبراتــه فــي 
المخاطــر،  المؤسســي،  الأداء  الاســتراتيجي،  التخطيــط  مجــالات 
مؤشــرات الأداء، والتحليــل الائتمانــي. كمــا تتضمــن خبراتــه دعــم أعمــال 
ــادة  ــات والإجــراءات، وقي ــر المنهجي ــس الإدارة، وتطوي الحوكمــة ومجال

المؤسســي. والتأســيس  التحــول  مبــادرات 

الوظائف الحالية
• المدير العام للاستراتيجية — منشآت	

الوظائف السابقة
• نائب الرئيس للاستثمارات العقارية المحلية — صندوق الاستثمارات 	

￼ العامة  
• مدير أول لإدارة أصحاب المصلحة واللجان — صندوق التنمية الوطني  	
• مدير أول لمكتب إدارة المشاريع المؤسسي — صندوق التنمية 	

￼ الوطني  
• 	￼ مدير الإشراف على الصناديق — صندوق التنمية الوطني  
• مدير الإدارة الاستراتيجية المؤسسية والأداء المؤسسي — شركة 	

￼ مطارات الرياض  
• مدير الاستراتيجية المؤسسية — صندوق التنمية الصناعية السعودي  	
• 	￼ قائد فريق الائتمان — صندوق التنمية الصناعية السعودي  
• 	￼ استشاري ائتمان أول — صندوق التنمية الصناعية السعودي  
• 	￼ استشاري ائتمان — صندوق التنمية الصناعية السعودي  
• 	￼ محلل ائتمان أول — صندوق التنمية الصناعية السعودي  
• 	￼ محلل ائتمان — صندوق التنمية الصناعية السعودي  
• مساعد محلل ائتمان — صندوق التنمية الصناعية السعودي	

العضويات الحالية
• عضو لجنة المراجعة - شركة قمة السعودية للتجارة 	

العضويات السابقة:
• لايوجد	

المؤهلات:
• بكالوريوس في المالية — جامعة الملك فهد للبترول والمعادن.	

خبرات ومؤهلات
أعضاء اللجان
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19
اجتماعات

مجلس الإدارة
وسجل الحضور لكل اجتماع

عقــد مجلــس الإدارة خمســة اجتماعــات خلال الســــنة المالية المنتهية في 31 ديســــمبر2025 
م ،حيــث يوضــــح الجــدول التالــي ســجل حضــور كل عضــو لاجتماعــات مجلــس الإدارة وتواريــخ 

انعقادها:

اسم العضو 

سجل الحضور

ي
مال

لإج
ا

الاجتماع 

الأول

الاجتماع 

الثاني

الاجتماع 

الثالث

الاجتماع 

الرابع

16 مارس 
2025

12 أغسطس 
2025

23 نوفمبر 
2025

30 ديسمبر 
2025

4أ/ عبدالله محمد عبيد العجمي 

4م/عمر عبدالله الخراشي

4أ/ ثامر مسفر الوادعي

4د/ فيصل منصور ال فاضل

20
الإدارة التنفيذية

المنصبالاسم

الرئيس التنفيذيم/ وائل ماجد عوض الجعيدي

المدير الماليأ/ عبدالعزيز عزت أبو جندية

مدير المصنعم/ انس عبدالقدير الشيخ

مدير المبيعاتم/ ناصر عايض حمدان السبيعي

مدير الموارد البشريةأ/منيرة تركي السبيعي 

32التقرير السنوي لشركة قمة السعودية للتجارة



خبرات ومؤهلات
الإدارة التنفيذية :

م/ وائل ماجد عوض الجعيدي
الرئيس التنفيذي

الخبرات
• الهندســة 	 مجــالات  فــي  عامــاً   15 عــن  تزيــد  مهنيــة  خبــرة  يمتلــك 

الكيميائيــة وتطويــر الأعمــال والقطــاع الصناعــي، مــع خبــرة فــي قيــادة 
العمليــات التشــغيلية واســتراتيجيات النمــو والتوســعات. يشــغل حاليــاً 
منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة قمــة الســعودية للتجــارة، ويعمــل 
علــى تطويــر الحلــول التشــغيلية والصناعيــة المبتكــرة وتعزيــز الحوكمة 
ــتراتيجية  ــداف الاس ــع الأه ــى م ــا يتماش ــودة بم ــر الج ــة ومعايي الإداري

ــاع. ــات القط ــركة واتجاه للش

الوظائف الحالية
• الرئيس التنفيذي – شركة قمة السعودية للتجارة.	
• الوظائف السابقة	
• مدير القطاع التجاري – شركة قمة السعودية للتجارة.	
• مدير تطوير الأعمال – شركة قمة السعودية للتجارة.	
• مهندس تطوير أعمال – الشركة العالمية للصناعات التحويلية.	
•  مهندس تطوير أعمال – الشركة السعودية للصناعات المتطورة.	
• العضويات الحالية	
• عضو اللجنة التنفيذية- شركة قمة السعودية للتجارة.	

العضويات السابقة
• لا يوجد.	

المؤهلات
• ماجستير إدارة أعمال )MBA( – جامعة الملك سعود.	
• للبتــرول 	 الملــك فهــد  المتجــددة – جامعــة  الطاقــة  ماجســتير فــي 

والمعــادن.
•  بكالوريوس الهندسة الكيميائية – جامعة الملك سعود.	
•  دبلوم عالي في الاستدامة – جامعة MIT الأمريكية.	

أ/ عبدالعزيز عزت أبو جنديه
المدير المالي

الخبرات
• يمتلــك خبــرة مهنيــة تزيــد عــن 15 عامــاً فــي الإدارة الماليــة والتخطيــط 	

ــة  ــر أنظم ــة، وتطوي ــم المالي ــداد القوائ ــي إع ــرة ف ــع خب ــبي، م المحاس
 ،)ERP( ــأة ــوارد المنش ــط م ــة تخطي ــال أنظم ــن خ ــف م ــط التكالي ضب
ــة الماليــة للمشــاريع، إضافــة إلــى إدارة ملفــات  والإشــراف علــى الرقاب
الــزكاة وضريبــة القيمــة المضافــة وتعزيــز ممارســات الحوكمــة والامتثال 

المالــي.

الوظائف الحالية
• المدير المالي – شركة قمة السعودية للتجارة.	
• الوظائف السابقة	
• رئيس الحسابات – شركة قمة السعودية للتجارة.	
• محاسب مالي – شركة قمة السعودية للتجارة.	

العضويات الحالية
• لا يوجد.	

العضويات السابقة
• لا يوجد.	

المؤهلات
• بكالوريوس التجارة تخصص المحاسبة.	

م/ أنس عبد القدير الشيخ
مدير المصنع

الخبرات
• العمليــات 	 وإدارة  الكيميائيــة  الهندســة  مجــالات  فــي  خبــرة  يمتلــك 

ــي  ــي ف ــاج الصناع ــر والإنت ــث والتطوي ــي البح ــرة ف ــع خب ــة، م الصناعي
العمليــات  تطويــر  فــي  والمســاهمة  البلاســتيك،  صناعــة  قطــاع 

التشــغيلية. الكفــاءة  وتحســين 

الوظائف الحالية
• مدير المصنع – مصنع قمة السعودية للبلاستيك.	
• الوظائف السابقة	
• مهنــدس كيميائــي – قســم البحــث والتطويــر، مصنــع قمــة الســعودية 	

للبلاســتيك.
• متدرب هندسة كيميائية – مصنع قمة السعودية للبلاستيك.	

العضويات الحالية
• لا يوجد.	

العضويات السابقة
• لا يوجد.	

المؤهلات
• جامعــة 	  – الكيميائيــة  والهندســة  الطاقــة  هندســة  بكالوريــوس 

الماليزيــة. التكنولوجيــا 
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م/ ناصر عايض حمدان السبيعي
مدير المبيعات

الخبرات
• يمتلــك خبــرة مهنيــة فــي مجــال المبيعــات وتطويــر الأعمــال، مــع خبــرة 	

فــي إعــداد وتنفيــذ اســتراتيجيات المبيعــات وتعزيــز الأداء التجــاري 
ــاء العلاقــات مــع العمــاء فــي قطــاع الأعمــال. وبن

الوظائف الحالية
• مدير المبيعات – شركة قمة السعودية للتجارة 	

الوظائف السابقة
• مهندس مبيعات – شركة قمة السعودية للتجارة 	

العضويات الحالية
لا يوجد.

العضويات السابقة
لا يوجد.

• 	
المؤهلات

• بكالوريــوس الهندســة الكيميائيــة – جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود 	
الإســامية.

خبرات ومؤهلات
الإدارة التنفيذية :

أ/منيرة تركي السبيعي
مديرة الموارد بشرية

المؤهلات العلمية
• تمتلــك خبــرة مهنيــة تقــارب 9 ســنوات فــي مجــال إدارة الموارد البشــرية، 	

تشــمل إدارة رأس المــال البشــري، وتطويــر السياســات والإجــراءات، 
ــز  ــي وتعزي ــر التنظيم ــادرات التطوي ــم مب ــاءات، ودع ــتقطاب الكف واس

ممارســات المــوارد البشــرية.

الوظائف الحالية
• مديرة الموارد البشرية – شركة قمة السعودية للتجارة.	

الوظائف السابقة
• شريك أعمال موارد بشرية – شركة كيمانول.	
• مديرة الموارد البشرية – شركة قمة السعودية للتجارة.	
• أخصائية موارد بشرية – شركة آسيا للبلاستيك والتغليف.	
• متدربة موارد بشرية – مجموعة الفيصلية الطبية.	
• 	

العضويات الحالية
لا يوجد.

العضويات السابقة
لا يوجد.

المؤهلات
• بكالوريــوس إدارة أعمــال – تخصــص المــوارد البشــرية – جامعــة الإمــام 	

محمــد بــن ســعود الإســامية.
• 	.)CIPD( دبلوم المستوى الخامس في إدارة الموارد البشرية
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مصالح أعضاء

مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين: 

هناك بعض المصالح في أسهم الشركة خلال العام 2025م ، تعود لبعض أعضاء
مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القصر، وذلك على النحو التالي: 

أولًاً: أعضاء مجلس الإدارة
وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة

وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة.

الاسم

نهاية العام بداية العام 

نسبة التغيير صافي التغيير
عدد الأسهمنسبة التملكأدوات الدينعدد الأسهم

أدوات 
الدين

نسبة التملك

)%0.568()168,265(--29,431,735--29,600,000أ/ عبدالله محمد عبيد العجمي 

 - - - -- - --م/ ناصر عايض حمدان السبيعي

 - - - -- - --أ/ ثامر مسفر الوادعي

- - - -50,000 - -50,000د/ فيصل منصور ال فاضل

ثانياًً: كبار التنفيذيين
وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين

وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة.

الاسم
نهاية العام بداية العام 

نسبة التغيير صافي التغيير 
نسبة التملكأدوات الدينعدد الأسهمنسبة التملكأدوات الدينعدد الأسهم

 - - - - - - - -م/ وائل ماجد عوض الجعيدي

 - - - - - - - -أ/ عبدالعزيز عزت أبو جندية

 - - - - - - - -م/ أنس عبدالقدير الشيخ

 - - - - - - - -م/ ناصر عايض حمدان السبيعي

 - - - - - - - -أ.منيرة تركي السبيعي

ًـا: مصلحــة الأشــخاص الآخريــن  ثالث�
فــي  الأحقيــة  فــي الأســهم ذات 

التصويــت

توجــد  لا  بأنــه  الشــركة  تفيــد 
آخريــن  لأشــخاص  مصالــح  أي 
فــي  الأحقيــة  ذات  الأســهم  فــي 
التصويــت وفــق المــادة الخامســة 
والثمانيــن مــن قواعــد طــرح الأوراق 
المــستمرة والالتزاــمات  المالــية 
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

واللجان المنبثقة منه والإدارة التنفيذية

فــي ضــــوء الأحــكام المنظمــة لمكافــآت 
المنبثقــة  أعضــــاء مجلــس الإدارة ولجانــه 
وكبــار التنفيذييــن والمنصــــوص عليهــا فــي 
نظام الشــــركات، ولائحة حوكمة الشــركات، 
التنظيميــة  والإجــراءات  والضــــوابط 
الصــــادرة تنفيذاًً لنظام الشــــركات الخاصــــة 
ونظــام  المدرجــة،  المســاهمة  بالشــركات 
المكافــات  وسياســة  الأســاس،  الشــركة 
وتكــون  العامــة  الجمعيــة  مــن  المعتمــدة 
ولجانــه  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــآت 
المنبثقــة وكبــار التنفيذييــن وفقــاًً للمبــادئ 

التالــية: وللقواــعد 

	1 الإدارة . مجلــس  عضــو  مكافــأة  تكــون 
وجميــع المزايــا التــي يحصــل عليهــا – ان 
ــة  ــة العام ــا الجمعي ــا تقره ــدت – كم وج
العاديــة وذلــك بمــا يتوافــق مــع القــرارات 
والتعليمــات الرســمية الصــادرة فــي هــذا 
الشــأن وفــي حــدود مــا نــص عليــه نظــام 

الشــركات ولوائحــه.
	2 يجــوز أن تكــون مكافــأة عضــو مجلــس .

ــن  ــور ع ــدل حض ــا أو ب ــا معين الإدارة مبلغ
الجلســات أو مزايــا عينيــة أو نســبة معينة 
ــن  ــع بي ــوز الجم ــاح ويج ــي الأرب ــن صاف م

ــا. ــر مــن هــذه المزاي اثنيــن او أكث

	3 إذا كانــت المكافــأة نســبة معينــة مــن .
ــذه  ــد ه ــوز أن تزي ــا يج ــركة ف ــاح الش أرب
ــاح  ــي الأرب ــن صاف ــن )%10( م ــبة ع النس
التــي  الاحتياطــات  خصــم  بعــد  وذلــك 
قررتهــا الجمعيــة العامــة تطبيقــاً لأحــكام 
الشــركة  ونظــام  الشــركات  نظــام 
اســتحقاق  تكــون  أن  علــى  الأساســي 
عــدد  مــع  متناســبا  المكافــأة  هــذه 
الجلســات التــي يحضرهــا العضــو وكل 

باطــاً. تقديــر يخالــف ذلــك يكــون 
	4 يجــب ألا تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس .

الأربــاح  مــن  نســبة  المســتقلين  الإدارة 
تكــون  أن  أو  الشــركة  تحققهــا  التــي 
مبنيــة بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر على 

ربحيــة الشــركة.
	5 يتــم تفصيــل مكافــآت أعضــاء مجلــس .

الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه كمــا يلــي:

الموصي بهانوع المكافأة

بدل حضور جلسات المجلس 

يصرف لرئيس المجلس وعضو مجلس الإدارة أو من ينوب عنه بدل حضور 
مقداره )2000( ريال عن كل جلسة من جلسات المجلس. ويصرف لأمين سر 

المجلس  بدل حضور مقداره )2000( ريال عن كل جلسة من جلسات المجلس 
اذا كان من غير أعضاء مجلس الإدارة.

بدل حضور جلسات اللجان 
المنبثقة عن المجلس 

يصرف لرئيس اللجان وعضو اللجان أو من ينوب عنه بدل حضور مقداره )2000( 
ريال عن كل جلسة من جلسات اللجان.

مكافأة سنوية لعضوية مجلس 
الادارة

تصرف مكافأة سنوية لكل عضو مجلس الإدارة مبلغ مقطوع مقداره 
)100,000( ريال سعودي لا غير ويصرف مكافأة سنوية مقداره )50,000( 

ريال لا غير لأمين سر مجلس الإدارة اذا كان من غير أعضاء مجلس الإدارة، 
ويرتبط صرفها بعدد الجلسات التي حضرها عضو مجلس الإدارة من مجموع 

الجلسات التي عقدها مجلس الإدارة خلال السنة المالية المعنية وتقسم 
المكافأة السنوية بين الممثلين في حال تعيين أعضاء مجلس إدارة جديد وذلك 

بحسب تاريخ التعيين

مكافأة سنوية لعضوية اللجان 
المنبثقة

تصرف مكافأة سنوية لرئيس اللجان وعضو اللجان مبلغ مقطوع مقداره 
)20,000( ريال سعودي لا غير ، ويرتبط صرفها بعدد الجلسات التي حضرها 

عضو اللجان من مجموع الجلسات التي عقدها اللجنة خلال السنة المالية 
المعنية وتقسم المكافأة السنوية بين الممثلين في حال تعيين عضو لجنة 

جديد وذلك بحسب تاريخ التعيين

مكافأة رئيس مجلس الادارة
تصرف مكافأة سنوية لرئيس مجلس الادارة مبلغ مقطوع مقداره )100,000( 

ريال سعودي لا غير  شاملة مكافأته في عضوية المجلس 

مكافأة  العضو المنتدب
تصرف مكافأة سنوية للعضو المنتدب مبلغ مقطوع مقداره )100,000( ريال 

سعودي لا غير  شاملة مكافأته في عضوية المجلس في حال كان عضو في 
مجلس الإدارة 

مواعيد صرف المكافآت السنوية 
لعضوية مجلس الإدارة واللجان 

المنبثقة عنه 

تصرف المكافآت السنوية لعضوية المجلس على الأعضاء بشكل نصف سنوي 
او سنوي.

موعد تطبيق سياسة 
التعويضات والمزايا للأعضاء 

مجلس الإدارة ولجانه 

تطبق سياسة التعويضات والمزايا لأعضاء المجلس ولجانه اعتبارات من تاريخ 
مكافآت العام المالي 2025م
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وتبيــن الجــداول التاليــة المكافــآت والتعويضــــات لأعضــــاء مجلــس الإدارة وأعضــــاء اللجــان 
وكبــار التنفيذييــن بمــن فيهــم الرئيــس التنفيــذي والمديــر المالــي، التــي دفعــت خلال الســنة 

الماليــة المنتهيــة فــي 2025/12/31 م:

أ .مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  )بالريال(:

 مكافآت أعضاء مجلس 
الإدارة

المكافآت الثابتة

المجموع
مبلغ معين

مجموع بدل 

حضور جلسات

مجموع بدل 

حضور جلسات 

اللجان

مزايا عينية

أ/ عبدالله محمد عبيد 
العجمي 

    100,000 8,00000 108,000

108,000 8,00000 100,000    م/ عمر عبدالله الخراشي

108,000 8,00000 100,000 أ/ثامر مسفر الوادعي 

108,000 8,00000 100,000 د/ فيصل منصور ال فاضل

 400,00032,00000432,000     المجموع 

ب .أعضاء لجان المجلس )بالريال(: 

المكافآت الثابتة العضو 
بدل حضور 

الجلسات
المجموع

 أعضاء لجنة المراجعة 

20,00010,00030,000أ/ ثامر مسفر الوادعي

20,00010,00030,000أ/ يوسف مسند الغنام

20,00010,00030,000أ/ سعد عبدالرحمن المهنا

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافات

20,0004,00024,000د. فيصل منصور ال فاضل

20,0004,00024,000أ/ عبدالله محمد العجمي

20,0004,00024,000أ/ وعد ماجد الفاعوري

أعضاء اللجنة التنفيذية

20,0008,00028,000أ/ عبدالله محمد العجمي

20,0008,00028,000م/ عمر عبدالله الخراشي

20,0008,00028,000م/ وائل ماجد الجعيدي

ج .كبار التنفيذيين  )بالريال(:

المجموعمزايا عينيةبدلاترواتبالعضو 

خمسة من كبار التنفيذيين بما فيهم الرئيس 
التنفيذي والمدير المالي

1,241,419573,321-1,814,740
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23
العلاقة بين المكافآت 

الممنوحة
ــان  ــا، وبي ــول به ــآت المعم ــة المكاف وسياس
سـة ــذه السياـ ــن ه ــري ع ــراف جوه أي انح

لا يوجــد أي انحــراف جوهــري عــن سياســة 
المكاـفـآت المعـمـول بـهـا

24
الإجراءات التي اتخذها
مجلــــــــــــــــــس الإدارة

لإحاطة أعضائه بمقترحات المساهمين
وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها 

علــى  الإدارة  مجلــس  عمــل  لائحــة  تنــص 
»وجــوب حضــور عضــو المجلــس لاجتماعــات 

الجمعــية العاــمة.«
علــى  للإجابــة  الإجــراء  هــذا  ويهــدف 
وتلقــي  المســاهمين  استفســارات 
مقترحاتهــم وملحوظاتهــم حيــال الشــركة 

وأدائــها.
الأســاس  النظــام  فــإن  آخــر  جانــب  ومــن 
فــي  للمســاهمين  يكفــل  للشــركة 
الاشــتراك  العامــة  الجمعيــة  اجتماعــات 
ولتعزيــز  والنقاشــات،  المــداولات  فــي 
التواصــل مــع مســاهمي الشــركة اعتمــد 
المجلــس سياســة وإجــراءات الإفصــاح التــي 
ــت إجــراءات تكفــل للمســاهمين حــق  تضمن

والإجابــة  المعلومــات  وطلــب  الاستفســار 
علــى استفســاراتهم بمــا لا يضــر بمصالــح 

الشــركة. 
 

25
وصف مختصر 

لاختصاصات لجان 
مجلس الإدارة ومهامها 

1 - لجنة المراجعة

قــام مجلس الإدارة بتشــكيل لجنة المراجعة 
لتقــوم بــدور مهــم ورئيــس لمســاعدته فــي 
بــه  المناطــة  النظاميــة  بواجباتــه  القيــام 
مــن  والاســتفادة  الأمثــل،  للأداء  تحقيقــاًً 
هــذه  وتمثــل  المتنوعــة.  أعضائــه  خبــرات 
اللجــان رافــداًً حيويــاًً فــي و ضــع السياســات 
والبرامــج والمراجعــة ورفــع التوصيــات، وذلك 

ــي:  ــى النحــو التال عل

ًـا للائحــة لجنــة المراجعــة، تشــكل اللجنة  وفق�
مــن غيــر أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن 
ســواء مــن المســاهمين أو مــن غيرهــم، ولا 
يقــل عــدد أعضــــاء اللجنة عن ثلاثــة ولا يزيد 
ــم  ــن بينه ــون م ــى أن يك ــة، عل ــى خمســ عل
عضــــو مجلــس إدارة مســتقل. يرشــح هــؤلاء 
الأعضــاء مــن مجلــس الإدارة وُُيعينــوا بقــرار 

ـمـن الجمعـيـة العاـمـة للـشـركة.

القواعــد  عليــه  نصــت  مــا  ضــوء  وفــي 
لائحــة  فــي  المراجعــة  للجنــة  المنظمــة 
حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة ال 
ســوق الماليــة، تكــون مهــام ومســؤوليات 

يــلي: كــما  اللجــنة 

 التقارير المالية: 

• للشــركة 	 الماليــة  القوائــم  مراجعــة 
المالــي،  بأدائهــا  المتعلقــة  وإعلاناتهــا 
بخصوصهــا.  الإدارة  لمجلــس  والتوصيــة 

• ــر 	 ــا إذا كان تقري ــي فيم ــرأي الفن ــداء ال إب
الماليــة  والقوائــم  الإدارة  مجلــس 
للشــــركة قــد اعــدت وفقــاً للمتطلبــات 
إعدادهــا  لكيفيــة  المحــددة  النظاميــة 

وعرضهــا. 
• ــي 	 ــة الت ــر الاعتيادي ــائل غي ــة المس دراس

والتوصيــة  الماليــة،  القوائــم  تضمنتهــا 
بخصوصهــا إذا لــزم الأمــر. 

• ــر 	 ــا المدي ــائل يثيره ــي أي مس ــث ف البح
المالــي للشــركة أو مــن يتولــى  مهامــه 
أو  الشــركة  فــي  الالتــزام  مســؤول  أو 

مراجــع الحســابات. 
• المحاســبية 	 التقديــرات  مــن  التحقــق 

فــي المســائل الجوهريــة الــواردة فــي 
الماليــة.  التقاريــر 

• دراســة السياســات الماليــة والمحاســبية 	
الــرأي  وإبــداء  الشــركة  فــي  المتبعــة 
والتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي شــأنها. 

دراسة نظم الرقابة الداخلية: 

• دراســــة ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخلية 	
والماليــة وإدارة المخاطــر والتأكــد مــن 
الدوريــة  التقاريــر  خــال  مــن  فاعليتهــا 
ــة أو غيرهــا عــن  لإدارة المراجعــة الداخلي
الرقابــة  نظــم  وفاعليــة  كفايــة  مــدى 
إدارة  وأنظمــة  والماليــة  الداخليــة 
التوصيــات  تنفيــذ  ،ومتابعــة  المخاطــر 
للملاحظــات  التصحيحيــة  والإجــراءات 

فيهــا.  الــواردة 
• يتضمــن 	 الإدارة  لمجلــس  تقريــر  إعــداد 

رأيهــا فــي مــدى كفايــة هــذه الأنظمــة 
وتوصياتهــا لمعالجــة الأمــور الجوهريــة 
هــذه  لتطويــر  أخــرى  توصيــات  وأي 
الأنظمــة وعمــا قامــت بــه مــن أعمــال 
أخــرى تدخــل فــي نطــاق اختصاصهــا. 
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إدارة المراجعة الداخلية: 

• الإشــراف والمراقبــة علــى أعمــال إدارة 	
مــن  والتحقــق  الداخليــة،  المراجعــة 
فاعليتهــا فــي أداء مهامهــا ومســؤولياتها. 

• دراســــة ومراجعــة تقاريــر إدارة المراجعــة 	
تنفيــذ  ومتابعــة  الدوريــة،  الداخليــة 
للملاحظــات  التصــــحيحية  الإجــراءات 

فيهــا.  الــواردة 
• التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن أو عــزل 	

ــم  ــة، وتقيي ــة الداخلي ــر إدارة المراجع مدي
أدائــه بشــكل ســنوي. 

مراجع الحسابات: 

• ــية لمجلــس الإدارة بتعييــن أو عــزل 	 التوصــ
أتعابهــم  وتحديــد  الحســــابات،  مراجعــي 
،وذلــك بعــد تقييــم أدائهــم، والتأكــد مــن 
عملهــم  نطــاق  ومناســبة  اســتقلاليتهم 

التعاقــد معهــم.  وشــروط 
• التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات، 	

ــوء  ــي ض ــك ف ــه وذل ــة أعمال ــدى فعالي وم
القواعــد والمعاييــر المنظمــة لذلــك. 

• مراجعــة خطــة وأعمــال مراجــع الحســابات، 	
ــر النظاميــة  والتحقــق مــن التزامــه بالمعايي

ــه.   المنظمــة لأعمال
• ــابات 	 ــع حس ــارات مراج ــن استفس ــة ع الإجاب

الــازم لتمكينــه  الشــركة وتوفيــر الدعــم 
مــن إداء مهامــه. 

• دراســة تقارير مراجع الحســابات وملاحظاته 	
ــذ  ــا اتخ ــة م ــة ومتابع ــم المالي ــى القوائ عل

بشــأنها. 

ضمان الالتزام:

• دراســة تقاريــر الجهــات الرقابيــة بشــأن 	
التــزام الشــركة بالأنظمــة والتعليمــات، 
والتأكــد مــن اتخــاذ الشــركة الإجــراءات 

اللازمــة بشــأنها. 
• بالأنظمــة 	 الشــركة  التــزام  مــن  التأكــد 

واللوائــح والسياســيات والتعليمــات ذات 
العلاقــة. 

• المقتــرح 	 والتعامــات  العقــود  مراجعــة 
ــراف ذوي  ــع الأط ــركة م ــا الشــ أن تجريه
العلاقــة، وإبــداء الــرأي لمجلــس الإدارة 

بشــأنها. 
• الإدارة 	 لمجلــس  والتوصيــة  الرفــع 

بالإجــراءات الــازم اتخاذها في المســائل 
التــي تــرى ضــرورة اتخــاذ المجلــس إجــراء 

بشــأنها. 

ترتيبات تقديم الملحوظات: 

• وضــع الآليــة المناســبة التــي مــن خلالهــا 	
مــن  الشــركة  فــي  العامليــن  يتمكــن 
تجــاوز  أي  بشــأن  ملاحظاتهــم  تقديــم 
للأنظمــة الداخليــة للشــــركة بمــا فــي 
بإعــداد  العلاقــة  ذات  الأنظمــة  ذلــك 
أن  علــى  للشــــركة،  الماليــة  القوائــم 
تضــــمن تلــك الآليــة ضمــان عــدم الإخلال 
بســبب  الملاحظــة  مقــدم  بحقــوق 

 . لهــا  تقديمــه 
• لمباشــرة، 	 المناســبة  الإجــراءات  وضــع 

يقدمهــا  التــي  الملاحظــات  ومتابعــة 
وضمــان  الشــركة،  فــي  العامليــن 

الإجــراءات.  تلــك  اســتقلالية 
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وتتكــون اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء، ويوضــح الجــدول التالــي أســماء الأعضــاء وســجل حضــور 
كل عضــو لاجتماعــات اللجنــة وتواريــخ انعقادهــا:

اسم العضو 

سجل الحضور

ي
مال

لإج
ا الاجتماع 

الأول

الاجتماع 

الثاني

الاجتماع 

الثالث

الاجتماع 

الرابع

الاجتماع 

الخامس

12 فبراير 
2022025

09 مارس 
2025

15 مايو 
2025

 11
أغسطس 

2025

30 نوفمبر 
2025

أ/ ثامر مسفر الوادعي 
)رئيس اللجنة(

5

5أ/ سعد عبدالرحمن المهنا

5أ/ يوسف مسند الغنام

2 - لجنة الترشيحات والمكافات 

شــكلت اللجنــة بقــرار مــن مجلــس الإدارة مــن غيــر أعضــاء المجلــس التنفيذيــن ســواًً مــن 
ــن  ــد ع ــة ولا يزي ــن ثلاث ــة ع ــاء اللجن ــدد اعض ــل ع ــب ألا يق ــم، ويج ــن غيره ــاهمين أو م المس

قـل لـى الأـ سـتقل عـ ضـو مـ هـم عـ مـن بينـ كـون ـ سـة ويـ خمـ

تمــارس اللجنــة جميــع المهــام والاختصاصــات الموكلــة إليهــا وترفــق تقاريرهــا الــى مجلــس 
الإدارة وتكــون اختصاصــات اللجنــة بموجــب الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة علــى النحــو 

ــي:   التال

فيما يخص المكافآت: 

• إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه والإدارة 	
التنفيذيــة ورفعهــا الــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــداً لاعتمادهــا مــن قبــل الجمعيــة 

العامــة للشــركة.  
• المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت وذلــك للتأكــد مــن ملاءمتهــا للتغيــرات التــي قــد 	

تطــرأ علــى التشــريعات والتنظيمــات ذات العلاقــة، وأهــداف الشــركة الاســتراتيجية 
والمهــارات والمؤهــات اللازمــة لتحقيقهــا، والتوصيــة لمجلــس الإدارة بخصــوص التغييرات 

المقترحــة عــن هــذه السياســة .  

• توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي 	
انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة . 

• تقديــم التوصيــات إلــى مجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بمكافــآت أعضائــه وأعضــاء اللجــان 	
ــار التنفيذييــن وذلــك وفقــاً للسياســة المعتمــدة.  المنبثقــة عنــه وكب

• يجــب علــى اللجنــة التأكــد مــن وجــود خطــة حوافــز معتمــدة مــن المجلــس مرتبطــة بــالأداء 	
لدعــم تعزيــز الأهــداف الاســتراتيجية طويلــة الأجــل  التــي تــم تحديدهــا مــن قبــل مجلــس 

الإدارة. ويجــب ربــط منــح هــذه الحوافــز بتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية المحددة. 

فيما يخص الترشيحات:  

	1 اقتــراح سياســات ومعاييــر واضحــة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن .
المجلــس والتوصيــة للمجلــس بشــأنها ،وذلــك لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة للشــركة.  

	2 التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضائــه وإعــادة ترشــيحهم وفقــاً للسياســات والمعاييــر .
المعتمدة.  

	3 المراجعــة الســنوية لاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة .
التنفيذيــة. الإدارة  ووظائــف  الإدارة  مجلــس 

	4 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة..
	5 مراجعــة سياســة عضويــة مجلــس الإدارة )كلمــا دعــت الحاجــة( للتأكــد مــن ملاءمتهــا .

للتغيــرات التــي قــد تطــرأ علــى التشــريعات والتنظيمــات ذات العلاقــة، وأهــداف الشــركة 
الإدارة  لمجلــس  والتوصيــة  لتحقيقهــا،  اللازمــة  والمؤهــات  والمهــارات  الاســتراتيجية 

ــة.  ــذه السياس ــى ه ــة عل ــرات المقترح ــوص التغيي بخص
	6 التحقق من استقلالية الأعضاء المستقلين وعدم وجود أي تعارض مصالح . .
	7 التحقــق مــن منافســة عضــو مجلــس الإدارة لأي مــن أعمــال الشــركة أو منافســتها فــي .

الأنشــطة أو أحــد فــروع النشــاط الــي تزاولــه والتوصيــة للمجلــس فــي هــذا الشــأن، 
وذلــك بعــد تلقــي بــاغ العضــو بالأعمــال المنافســة التــي يرغــب فــي مزاولتهــا بنــاءً علــى 

مفهــوم أعمــال المنافســة وذلــك وفقــاً للمعايــر التاليــة . 
أ ــن 	. ــته م ــي ممارس ــب ف ــذي يرغ ــس ال ــل المناف ــس الإدارة بالعم ــو مجل ــاغ عض ــة ب دراس

ــة.  ــة الفني الناحي
وللجنــة فــي ســبيل إجــراء التحقــق المشــار إليــه الحصــول علــى المعلومــات التــي تحددها، 	.ب

كمــا لهــا أن تســتعين بمــن تــراه لإجــراء الدراســات أو التقديــرات اللازمــة. 
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	8 وضــع الاجــراءات الخاصــة فــي حــال شــغور مركــز أحــد أعضــاء مجلــس الادارة أو كبــار .
التنفيذييــن. 

	9 التوصيــة لمجلــس الإدارة بمعاييــر الأداء لتقييــم أعمــال مجلــس الإدارة وأعضائــه ولجانــه .
المنبثقــة ورفــع التوصيــات إلــى المجلــس بهــذا الشــأن. 

.	10 ــي للشــركة  ــام الشــركة بنشــر إعــان الترشــيح فــي الموقــع الإلكترون التأكــد مــن قي
والموقــع الإلكترونــي للســوق وفــي أي وســيلة أخــرى تحددهــا الهيئــة؛ وذلــك لدعــوة 
ــاب الترشــح  الأشــخاص الراغبيــن فــي الترشــح لعضويــة مجلــس الإدارة، علــى أن يظــل ب

ــخ الإعــان.  ــى الأقــل مــن تاري مفتوحــاً مــدة شــهر عل
ــم 11	. ــات عضويته ــة وصف ــاء اللجن ــماء أعض ــة بأس ــعار الهيئ ــركة بإش ــام الش ــن قي ــد م التأك

عنــد تعيينهــم وأي تغييــرات تطــرأ عــل ى ذلــك خــال المــدة النظاميــة التــي حددتــه لائحة 
حوكمــة الشــركات الصــادر ة مــن الهيئــة.

مسؤوليات أخرى:  

	1 مراجعــة محاضــر اجتماعــات اللجنــة ومتابعــة القــرارات المتخــذة والموثقــة لاجتماعــات .
اللجنــة الســابقة للتأكــد مــن ان المســائل التــي طرحــت قــد تــم اتخــاذ الإجــراءات التصويبية 

بشــأنها.  
	2 ــركة . ــي للش ــام الأساس ــة والنظ ــذه اللائح ــع ه ــق م ــرى بالتواف ــطة أخ ــأي أنش ــام ب القي

لضمــان  ومناســبا  ضروريــا  الإدارة  مجلــس  يــراه  مــا  حســب  المنظمــة،  والقوانيــن 
ــة  ــوق المالي ــة الس ــن هيئ ــادرة م ــركات الص ــة الش ــة لحوكم ــادئ التوجيهي ــال للمب الامتث
والقوانينوالقواعــد والتشــريعات الصــادرة مــن مختلــف الســلطات والهيئــات التنظيميــة. 

	3 يجــب علــى اللجنــة رفــع تقاريرهــا إلــى مجلــس الإدارة قبــل موعــد اجتمــاع مجلــس الإدارة، .
ــرة  ــى الأقــل م ــة عل ــك اللجن ــات الصــادرة عــن تل ــرارات والتوصي ــى كافــة الق بالإضافــة ال

واحــدة بالســنة. 
	4 يجــب علــى أعضــاء اللجنــة الالتــزام بالسياســيات المنصــوص عليهــا مــن الالتــزام بســرية .

المعلومــات، وإدارة العمــل علــى أتــم وجــه، لضمــان مصلحــة الشــركة.  
	5 بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة، تقــوم اللجنــة بترشــيح أعضــاء اللجــان الأخــرى فــي .

الشــركة. 
• 	

وتتكــون اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء، ويوضــح الجــدول التالــي أســماء الأعضــاء وســجل حضــور 
كل عـضـو لاجتماـعـات اللجـنـة وتوارـيـخ انعقادـهـا:

اسم العضو 

سجل الحضور

الإجمالي الاجتماع الثانيالاجتماع الأول

15 مايو 092025 فبراير 2025

د. فيصل منصور ال فاضل
)رئيس اللجنة(

2

2أ/ عبدالله محمد العجمي 

2أ/ وعد ماجد الفاعوري

3 - اللجنة التنفيذية

ــى خمســة أعضــاء مــن أعضــاء  ــة إل ــرار مــن المجلــس مــن ثلاث ــة بق ــة التنفيذي تشــكل اللجن
المجلــس أو مــن غيرهــم، ويجــب أن يتوافــر فــي الأعضــاء مســتوى ملائــم مــن المعرفــة 
والخبــرات لمســاعدته فــي تنفيــذ مهامــه المفوضــة إليهــا الــواردة فــي لائحــة عمــل اللجنــة أو 

بـقـرار ـصـادر مـنـه

اختصاصات اللجنة: 
تمــارس اللجنــة جميــع الاختصاصــات الموكلــة إليهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة، وترفــع تقاريرهــا 
إلــى المجلــس وتحافــظ علــى قنــوات اتصــال مباشــرة معــه، ولا يحــق لهــا تعديــل أي قــرار 

ـصـادر ـعـن المجـلـس.
وتكون اختصاصات اللجنة بموجب الأنظمة واللوائح ذات العلاقة على النحو التالي:

	1 ــم . ــة وضــع الخطــة الاســتراتيجية للشــركة والإشــراف عليهــا وتقيي المشــاركة فــي عملي
المقترحــات المقدمــة مــن الإدارة التنفيذيــة بشــأن رؤيــة الشــركة ورســالتها والمحــاور 
الاســتراتيجية والأهــداف والمبــادرات الاســتراتيجية والماليــة الخاصــة بالشــركة، ورفعهــا 

ــا. ــس لاعتماده للمجل
	2 المتابعــة والتأكــد مــن تنفيــذ الخطــط الاســتراتيجية للشــركة الطويلــة والمتوســطة .

وقصيــرة الأجــل وتحديثهــا دوريــاً بمــا يحقــق فاعليتهــا فــي تحقيــق الأهداف الاســتراتيجية 
المرجــوة.

	3 ــن . ــة م ــات المقدم ــة المقترح ــركة ومراجع ــنوية للش ــة الس ــداد الميزاني ــى إع ــراف عل الإش
الإدارة التنفيذيــة ورفــع التوصيــات للمجلــس لإقــرار الميزانيــة الســنوية.مراجعة تقاريــر 
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الأداء المالــي والاســتراتيجي الخاصــة بالشــركة ومتابعــة تنفيــذ الخطــط الاســتراتيجية 
ــات للمجلــس. ــة مــن توصي ــراه اللجن ــادرات ورفــع مــا ت والمب

	4 دراســة المبــادرات والمشــاريع الاســتراتيجية والمهمــة ذات الأثــر المالــي الكبيــر ورفــع مــا .
تــراه مــن توصيــات للمجلــس.

	5 مراجعــة سياســة المســؤولية الاجتماعيــة والخطــة الإعلاميــة، ورفــع مــا تــراه اللجنــة مــن .
توصيــات إلــى المجلــس.

	6 مراجعــة برامــج مبــادرات العمــل الاجتماعــي وتقييمهــا ورفــع مــا تــراه اللجنــة مــن توصيــات .
إلــى المجلــس.

مهام اللجنة التنفيذية: 

	1 دراســة ومراجعــة المبــادرات مــن الإدارة التنفيذيــة ودعمهــا بمــا تحتاجــه مــن قــرارات .
بشــأنها. مرئيــات  أي  أو  الإدارة  لمجلــس  واقتراحهــا  وتســهيلات 

	2 ــة دون . ــس الإدارة مــع الإدارة التنفيذي ــات مجل ــرارات وتوجيهــات وتوصي ــذ ق متابعــة تنفي
ــه. ــات ومهــام مجلــس الإدارة واللجــان التابعــة ل الإخــال بصلاحي

	3 مراجعــة سياســات وإجــراءات عمــل الشــركة الماليــة والتشــغيلية والتســويقية ورفــع .
التوصيــات اللازمــة بشــأنها لمجلــس الإدارة.

	4 مراجعــة أنظمــة الحوكمــة للشــركة والموضوعــات المتعلقــة بهــا دوريــاً، ورفــع التوصيــات .
الإجــراء أيــة تعديــات مطلوبــة لمجلــس الإدارة.

	5 مراجعــة عمليــات الاســتثمار والاســتحواذ و/ أو مراجعــة تقديــم العروض الملزمــة المتعلقة .
بالمشــاريع و / أو مراجعــة أي تغييــرات تتعلــق بهــذه الاســتثمارات أو العــروض المقدمــة أو 

المزمــع تقديمهــا بواســطة الشــركة قبــل عرضهــا على مجلــس الإدارة.
	6 ــتثمارية . ــاريع اس ــي مش ــول ف ــة، وبالدخ ــتثمارات حالي ــن اس ــارج م ــة للتخ ــة والتوصي دراس

ــة. ــر النشــاطات الحالي ــة وتطوي ــك تنمي ــا فــي ذل ــدة بم ــة جدي وصناعي
	7 مراجعة أية موضوعات أو أعمال قد تؤثر على الصورة العامة للشركة..
	8 النظــر فــي التقاريــر الماليــة، وتقريــر مجلــس الإدارة، وتقاريــر إدارة الشــؤون القانونيــة. .

وتقاريــر الجوانــب التشــغيلية المتعلقــة بــالإدارة اليوميــة للشــركة، وتقاريــر وضــع الشــركات 
المنافســة.

	9 مراجعة مبادرات العمل الاجتماعي ورفع التوصيات اللازمة لمجلس الإدارة..
.	10 التأكــد مــن اتخــاذ الشــركة لأي إجــراءات تصحيحيــة بنــاءً علــى الملاحظــات الــواردة مــن 

المراجــع الداخلــي أو مراجــع الحســابات المتعلقــة باختصاصــات اللجنــة.
ــا 11	. ــع توصياته ــس الإدارة ورف ــن مجل ــا م ــال إليه ــرى تح ــات أخ ــة أي موضوع ــام بدراس القي

ــرار المناســب بشــأنها. ــى المجلــس لاتخــاذ الق إل
ــا فــي 12	. ــن مــن داخــل الشــركة أو مــن خارجه ــراء والمختصي ــراه مــن الخب الاســتعانة بمــن ت

حــدود صلاحياتهــا، علــى أن تضمــن ذلــك فــي محضــر اجتماعهــا مــع بيــان تفصيلــي عــن 
ــر أو المختــص وعلاقتــه بالشــركة أو الإدارة التنفيذيــة، والتكلفــة المترتبــة علــى ذلــك. الخبي

تقديم تقرير عن أعمال اللجنة بنهاية كل عام لمجلس الإدارة.13	.
.	14 تتمتــع اللجنــة بكافــة الصلاحيــات والســلطات اللازمــة لهــا الموكلــة إليهــا مــن مجلــس 

الإدارة بمــا لا يتعــارض مــع مصفوفــة الصلاحيــات وأي أنظمــة أو لوائــح ذات صلــة.
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وتتكــون اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء، ويوضــح الجــدول التالــي أســماء الأعضــاء وســجل حضــور 
كل عـضـو لاجتماـعـات اللجـنـة وتوارـيـخ انعقادـهـا

اسم العضو 

سجل الحضور

ي
مال

لإج
ا

الاجتماع 

الأول

الاجتماع 

الثاني

الاجتماع 

الثالث

الاجتماع 

الرابع

19 مايو 
2025

06 يوليو 
2025

12 أكتوبر 
2025

21 ديسمبر 
2025

أ/ عبدالله محمد عبيد العجمي 
)رئيس اللجنة(

4

4م/عمر عبدالله الخراشي

4م/ وائل ماجد الجعيدي

26
التنازل عن المكافآت 

لا يوجد اي تنازل عن المكأفات.

27
التنازل عن الأرباح 

تلقــى المجلــس خطــاب مــن المســاهم عبداللــه محمــد العجمــي فــي تاريــخ 2022/12/08 
م يفيــد بتنازلــه عــن أرباحــه عــن الســنوات الماليــة 2022 م , 2023م و 2024 م وخلال عــام 
2025 م قــد تنــازل المســاهم عبداللــه محمــد العجمــي عــن الأربــاح المرحليــة التــي قــرر 
مجلــس الإدارة بتاريــخ 12 أغســطس 2025، علــى مســاهمي الشــركة عــن الربــع الأول مــن 
ــاح خلال الفتــرة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر  الســنة الماليــة 2024. وقــد تــم دفــع هــذه الأرب

.2025

28
الأعمال والعقود التي تكون لأعضاء

مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين مصلحة فيها 
حصــل تعامــل تجــاري مــع مصنــع يافــل للبلاســتيك المملــوك لرئيــس مجلــس إداراة شــركة 
قمــة الســعودية للتجــارة الســيد/ عبداللــه محمــد العجمــي مســاهم فــي شــركة قمــة 
الســعودية للتجــارة وتتمثــل فــي خدمــات تشــغيلية  وبــدون أي شــروط تفضيليــة لأيًً مــن 

العقــود. 

الطرف
ذو العلاقة 

نوع علاقته 
بالشركة

نوع 
الصفقة

مدة 
الصفقة

شروط الصفقة

قيمة 
التعاملات 

لعام 
2025 م

عبدالله محمد عبيد 
العجمي

مالك – 
مصنع يافل 
للبلاستيك

عمليات 
تشغيل

سنة واحدة 

بما يتوافق مع 
الممارسات المتعارف 

عليها في السوق. 
وبدون أي شروط 

تفضيلية

  2,246,000
ريال سعودي

29
الأعمال المنافسة

لأعضاء مجلس الإدارة:
تقــر الشــركة بأنــه لــم يــزاول أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة خلال الســنة الماليــة محــل التقريــر 
ــت  ــم يثب ــه، ول ــذي تزاول ــاط ال ــروع النش ــن ف ــركة أو لأي م ــال الش ــة لأعم ــال منافس أي أعم

وـجـود أي تـعـارض مصاـلـح ـمـن ـهـذا الـنـوع
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30
بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات

أنشئت لمصلحة موظفي الشركة:
تؤكد الشركة أنه لم يتم إنشاء أي استثمارات أو احتياطات مالية

لمصلحة موظفي الشركة خلال السنة المالية المنتهية في 2025م

31
إقرارات مجلس الإدارة 

يقر مجلس إدارة )قمة السعودية( بما يلي: 
	1 أن سجلات الحسابات  اُعدت بالشكل الصحيح. .
	2 أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونُفذ بفاعلية. .
	3 أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها..
	4 أن تقرير مراجع الحسابات لم يتضمن أي تحفظات على القوائم المالية للشركة..
	5 أنه لم يتم خلال السنة المالية المنتهية تقديم أي توصية لتغيير مراجع الحسابات..

32
الجمعيات العامة

يوضــح الجــدول التالــي تاريــخ الجمعيــات العامــة التــي عقدتهــا الشــركة للمســاهمين خلال 
الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 م ، وأســماء أعضاء مجلــس الإدارة الحاضرين 

لـهـذه الجمعـيـة، وذـلـك عـلـى النـحـو التاـلـي:

الجمعية العامة العادية 29 يونيو 2025 م اسم العضو

حضرأ/ عبدالله محمد عبيد العجمي

حضرم/ عمر عبدالله الخراشي

حضرأ/ ثامر مسفر الوادعي

حضرد/ فيصل منصور ال فاضل

33
سجلات المساهمين 

  
قامــت الشــركة بطلــب ســجلات المســاهمين 6 مــرات خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 
ديســمبر 2025 م، حيــث يبيــن الجــدول التالــي تواريــخ طلــب ســجلات المســاهمين وأســباب 

طلبـهـا:

سبب الطلب تاريخ الطلب 

اجراءات الشركات 23 ابريل 2025

اجراءات الشركات 17 يونيو 2025

الجمعية العامة29 يونيو 2025

اجراءات الشركات 18 أغسطس 2025

ملف أرباح 2 سبتمبر 2025

اجراءات الشركات 30 أكتوبر 2025

34
التواصل مع المساهمين

والمستثمرين 
 

تلتــزم )قمــة الســعودية( بتحقيــق مبــدأ العدالــة فــي توفيــر المعلومــات المناســبة فــي الوقت 
المناســب لجميــع المســاهمين والمســــتثمرين، حيــث تطلعهــم علــى أدائها وأنشــــطتها خلال 
العــام مــن خلال التقريــر الســــنوي لمجلــس إدارتهــا، كمــا توافيهــم علــى نحــو مســــتمر بأيــة 
ــر  ــا لا يؤث ــا بم ــي وأعماله ــعها المال ــي وضــ ــر ف ــا تأثي ــون له ــرأ ويك ــد تط ــة ق ــورات مهم تط
علــى قدرتهــا التنافســــية؛ عــن طريــق موقــع )تــداول(، بغــرض مســــاعدة المســــتثمرين علــى 
اتخــاذ القــرارات الاســــتثمارية بنــاء علــى معلومــات صــــحيحة ووافيــة، وضــــمان عــدم تســــرب 
المعلومات إلى بعض المســــتثمرين دون البعض الآخر وحصـًًـــول كافة الأطراف المســــتفيدة 
علــى فــرص متكافئــة فــي الحصــول علــى المعلومــة. وتلتــزم الشــركة بدقــة وحــرص علــى 
ــة  ــات المالي ــذ السياســات والإجــراءات الخاصــة بالإفصــاح عــن التطــورات الهامــة والبيان تنفي
وتقاريــر الأداء وفقــا للمتطلبــات القانونيــة واللوائــح المعمــول بهــا والتعليمــات الــواردة مــن 

الجهــات ذات الاختصــاص.
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35
 المدفوعات النظامية

المسددة والمستحقة 
الجدول التالي يبين المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة

على الشركة ) الريالات(:  

البند 

2025  م 
بيان 

الأسباب المسدد 
المستحق حتى 
نهاية السنة ولم 

يسدد 
وصف موجز لها

698,374944,622الزكاة

ما يتم سداده أو تحميله على 
السنة وفقا لأحكام

وقواعد فريضة الزكاة كمصاريف 
زكاة بالمملكة

متطلب 
حكومي

)1,787,503()12,334,788(الضريبة* 

ما يتم سداده أو تحميله على 
السنة وفقا لأحكام 

 وقواعد الضريبة كمصاريف ضريبة 
بالمملكة

متطلب 
حكومي

المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية 

738,39974,994
ما يتم سداده أو تحميله على 

السنة وفقا لأحكام نظام العمل 
كمصروف تأمينات اجتماعية 

متطلب 
حكومي

تكاليف تأشيرات 
وجوازات 

--

ما يتم سداده خلال السنة كرسوم 
تأشيرات 

وجوازات بناء على الأنظمة 
المتعلقة بها 

متطلبات 
حكومية 

أخرى

--404,161رسوم مكتب العمل 

*)ضريبة القيمة المضافة ( طبيعة الضريبة استرداد وليست سداد

36
الجزاءات والعقوبات

المفروضة على الشركة 
 

ليســت هنــاك أي عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى الشــركة 
مــن هيئــة الســوق الماليــة أو مــن جهــة إشــرافيه أو تنظيميــة أو قضائيــة خلال الســنة الماليــة 

المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 م.

37
نتائج المراجعة السنوية

لفعالية وإجراءات الرقابة
الداخلية بالشركة 

 
لجنــة المراجعــة ووفقــاًً لنطــاق عملهــا وبنــاءًً علــى التقاريــر الدوريــة المقدمــة مــن إدارة 
الشــركة، كمــا اجتمعــت مــع المراجــع الخارجــي واطلعــت علــى التقاريــر الصــادرة عنــه، وتابعــت 
ــط  ــع الضواب ــفة ووض ــات المكتش ــة الملاحظ ــة لمعالج ــود الإدارة التنفيذي ــكل دوري جه بش
الكفيلــة بالحــد مــن تأثيرهــا علــى نظــام الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر. واســتنادًًا 
إلــى ذلــك، لــم يتبيــن وجــود ملاحظــات جوهريــة تؤثــر علــى سلامــة وعدالــة القوائــم الماليــة، 
ــا  ــة، وإنم ــدات مطلق ــدم تأكي ــن أن يق ــة لا يمك ــة داخلي ــام رقاب ــى أن أي نظ ــد عل ــع التأكي م
يوفــر تأكيــدات معقولــة بشــأن مــدى سلامــة وفاعليــة النظــام. وفــي إطــار تنفيــذ توصيــة 
ــتوى  ــز مس ــة لتعزي ــة داخلي ــاء إدارة مراجع ــأن إنش ــابق بش ــام الس ــي الع ــادرة ف ــة الص اللجن
التأكيــد علــى فاعليــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر، تــم خلال عــام 2025 
اســتكمال تأســيس وتفعيــل الإدارة، وإعــداد واعتمــاد الأطــر التنظيميــة المنظمــة لأعمالهــا، 

تمهيــدًًا لبــدء تنفيــذ مهــام المراجعــة وفــق الخطــة المعتمــدة فــي الفتــرات القادمــة. 
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39
توصيات

لجنة المراجعة التي 
يوجد تعــــارض بينها
وبين قرارات مجلس 

الإدارة
خلال الســنة الماليــة المنتهيــة لــم توجــد أي 
توصيــات صــادرة عــن لجنــة المراجعــة كان 
بينهــا تعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة، 
ســواء فيمــا يتعلــق بتعييــن مراجــع حســابات 
الشــركة أو عزلــه أو تحديــد أتعابــه أو تقييــم 
أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي، وعليــه 
ــاك أي حــالات اســتدعت عــدم  ــم تكــن هن ل

نـة يـات اللجـ الأـخـذ بتوصـ

40
البيئة والصحة 

والسلامة والأمن  
والسلامــة  والصحــة  البيئــة  حمايــة  تمثــل 
المحيــط  والمجتمــع  لموظفينــا  والأمــن 
أهــم القيــم التــي تلتــزم بهــا شــركة قمــة 
أقصــى  الشــركة  تبــذل  حيــث  الســعودية 
جهودهــا للقيــام بأعمالهــا علــى أكمــل وجــه 
لتكفــل المحافظــة علــى صحــة وسلامــة 
ــرص  ــع، والح ــا والمجتم ــا ومقاوليه موظفيه
لإعــادة  الاســتدامة  برامــج  تطبيــق  علــى 
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توصية

لجنة المراجعة بتعيين
مراجع داخلي

خلال الســنة الماليــة أوصــت لجنــة المراجعــة 
للشــركة،  داخلــي  مراجــع  تعييــن  بضــرورة 
الرقابــة  منظومــة  تعزيــز  بهــدف  وذلــك 
المخاطــر،  إدارة  كفــاءة  ورفــع  الداخليــة، 
والتأكــد مــن الالتــزام بالأنظمــة واللوائــح 

المعتــمدة والسياــسات 
التوصيــة،  هــذه  علــى  العمــل  تــم  وقــد 
حيــث تــم تعييــن مراجــع داخلــي للشــركة 
فعاليــة  يعــزز  بمــا  الماليــة،  الســنة  خلال 
الرقابــة الداخليــة والالتــزام بأفضــل ممارســة 

الحوكــمة

التخلــص  أو  النفايــات  وتدويــر  اســتخدام 
منــها بطريــقة آمــنة وغــير ــضارة بالبيــئة.

تشــمل الإجــراءات الوقائيــة المتبعــة فــي 
الشــركة متابعــة صحــة موظفيهــا، وتوفــر 
جميــع مســتلزمات سلامتهــم أثنــاء العمــل 
وتشــمل تعريفهــم بالطــرق الصحيحــة لأداء 
أعمالهــم، والمتابعــة الدقيقــة والمســتمرة 
ــم  ــل وتأثره ــة العم ــب طبيع ــم حس لصحته

بـهـا.

عمــل  فريــق  لديهــا  الســعودية  قمــة  إن 
جاهــز ومــدرب للتعامــل مــع كافــة الحــالات 
بتقديــم  الشــركة  قامــت  كمــا  الطارئــة، 
وتنظيــم محاضــرات وحــملات توعيــة دوريــة 
مســتمرة حــول السلامــة والأمــن والصحــة 
لرفــع  البيئــة  علــى  والمحافظــة  المهنيــة 
مــا  العامليــن،  لجميــع  الوعــي  مســتوى 
عمــل  بيئــة  الشــركة  جعــل  فــي  يســهم 
آمنــة. كمــا قامــت أيضــاًً بالعديــد مــن البرامــج 
العــام  والحــملات والإنجــازات وذلــك خلال 

ومنــها: م   2024
• لقيــاس 	 تنبؤيــه  أداء  إنشــاء مؤشــرات   

أداء المصانــع مــن ناحيــة البيئــة والصحــة 
المخاطــر  وتــدارك  والأمــن  والســامة 

المتعلقــة فــي حالــة حدوثهــا. 

• 	 RecyClass شــهادة  علــى  الحصــول 
المعاييــر  المصانــع  اتبــاع  تؤكــد  التــي 
الأوربيــة فــي إعــادة تدويــر البلاســتيك 

بالبيئــة الإضــرار  وعــدم 
• كيفيــة 	 علــى  توعويــة  حملــة  إكمــال 

للشــركة  البيئيــة  والقوانيــن  التعامــل 
الأوليــة.  والإســعافات 

• القيــام بعمــل 4 تجــارب وهميــة بنجــاح 	

)الإخــاء،  العمليــات  مختلــف  فــي 
ومكافحــة الحرائــق، والإنقــاذ والتعامــل 

الخطــرة(.  الكيماويــة  المــواد  مــع 
• إكمــال حملــة للتوعيــة حــول الحــوادث 	

المصــــانع  المتعلقــة بحريــق وإصــــابات 
والتدابيــر المطلوبــة فــي كل أقســــام 

الشــركة. 
• إكمــال حملــة اســتعمال معدات الســامة 	

موظفــي  لجميــع  التوعويــة  الامنــة 
الشــركة. 

• الضوضــاء 	 توعويــة ضــد  حملــة  إكمــال 
ــمع  ــات الس ــح لواقي ــتخدام الصحي والاس
ــي  ــاء ف ــبة الضوض ــات نس ــمل قياس تش

المصانــع. 
• إكمــال حملــة للتوعيــة بالقيــادة الآمنــة 	

ــن بقواعــد  ــة الموظفي ــى توعي تهــدف ال
ــرور.  ــة الم أنظم

ــتمرارية  ــى اس ــركة عل ــة الش ــوم سياس وتق
المتخــذة  الإجــراءات  وتحســين  تطويــر 
مــن  والبيئــة،  والسلامــة  الصحــة  لحمايــة 
خلال التوجيــه والتوعيــة بالتدريــب المســتمر 
لجميــع الموظفيــن للمحافظــة علــى البيئــة 
وحمايتهــا بالوســائل التقنيــة عاليــة الكفــاءة 
والمعاييــر  بالقوانيــن  التــام  الالتــزام  ،مــع 
الدوليــة واتبــاع الأنظمــة وتتولــى الشــركة 
أثنــاء  السلامــة  مســتلزمات  جميــع  توفيــر 
ــف بالطــرق الصحيحــة لأداء  العمــل، والتعري

الأعمــال. 

46التقرير السنوي لشركة قمة السعودية للتجارة



41
استثمار الموارد 

البشرية 
 

تعتــز الشــركة بمواردهــا البشــرية وتوليهــا 
اهتمامــاًً كبيــراًً باعتبارهم العنصر الأساســي 
وأعمالهــا.  مصانعهــا  وتشــغيل  إدارة  فــي 
وتســعى الشــركة باســتمرار لتطويــر وتنمية 
كفاءاتهــا البشــرية علــى كافــة المســتويات 
ــة. كمــا قامــت إدارة  ــة وفــق منهجي الوظيفي
المــوارد البشــرية بالشــركة فــي عــام 2025 
والبرامــج  المبــادرات  مــن  العديــد  بتنفيــذ 

هـا يـز منـ يـة والتحفـ التدريبـ

برنامــج  للســعوديين  التدريبيــة  البرامــج 
التدريــب المنتهــي بالتوظيــف ) مــع المعهــد 

البلاــستيكية( للصناــعات  العاــلي 
حرصــاًً مــن الشــركة علــى تأهيــل الكــوادر 
ــت  ــة، قام ــر العالمي ــى المعايي ــة بأعل الوطني

• ــج 	 ــوج البرنام ــوم: يت ــى الدبل ــول عل الحص
بحصــول الكــوادر الوطنيــة علــى درجــة 
الدبلــوم فــي صناعــة البلاســتيك، يليــه 
تدريــب علــى رأس العمــل فــي الشــركة 
الكفــاءة  مســتويات  أعلــى  لضمــان 

التشــغيلية.

رأس  علــى  )التدريــب  »تمهيــر«  برنامــج 
) لعــمل ا

تفعــيلًاً لمبــادرات صنــدوق تنميــة المــوارد 
البشــرية )هدف(، قامت الشــركة باستقطاب 
الكــوادر الوطنيــة مــن خلال برنامــج »تمهيــر«. 
يهــدف هــذا البرنامــج إلــى إكســاب الخريجين 
ــارات اللازمــة داخــل  ــة والمه ــرات العملي الخب
ــا  ــركة، مم ــي الش ــة ف ــل الحقيقي ــة العم بيئ
يســاهم فــي ســد الفجــوة بيــن التعليــم 
الأكاديمــي والمتطلبــات المهنيــة، ويهيئهــم 
لـشـغل وظاـئـف مـسـتقبلية بفاعلـيـة عالـيـة

تمكين الكفاءات النسائية:

جنســاًً،  تعــرف  لا  الكفــاءة  بــأن  إيمانــا� 
ــي  ــة 2030 الت ــة المملك ــن رؤي ــاًً م وانطلاق
جعلــت مــن تمكيــن المــرأة ركيــزة للتحــول 
ــة  ــزة نوعي ــام 2025  قف ــهد ع ــي ، ش الوطن
فــي تمكيــن الكفاءات النســائية الســعودية 
حيــث  وحيويــة،  دقيقــة  تخصصــات  فــي 

بالتعاقــد مــع المعهــد العالــي للصناعــات البلاســتيكية )المعهــد الأول والمتخصــص فــي المملكــة( 
مـة يـة العاـ جـي الثانوـ يـف خريـ يـب وتوظـ لتدرـ

تتم عملية التأهيل ضمن برنامج »تدريب منتهي بالتوظيف« يتميز بالآتي:
• تأهيــل فنــي متقــدم: يتلقــى المتدربــون تدريبــاً تقنيــاً باللغــة الإنجليزيــة بالكامــل تحــت إشــراف 	

خبــراء يابانييــن ومهندســين ســعوديين أكفــاء.
• ــاً، 	 ــدث عالمي ــن الأح ــاج م ــط إنت ــزة بـــ 68 خ ــي ورش مجه ــب ف ــم التدري ــة: يت ــع واقعي ــة تصني بيئ

لضمــان ممارســتهم العمــل علــى معــدات تضاهــي الموجــودة فــي مصانعنــا.

أثبتــت جدارتهــا فــي المســاهمة فــي اتخــاذ 
نحــن  التشــغيلي.  الأداء  وتحســين  القــرار 
نفخــر اليــوم بكوننــا بيئــة عمــل محفــزة تمنــح 
المــرأة الســعودية الفرصــة الكاملــة للإبــداع 
والقيــادة، ممــا يعــزز مــن تنافســية الشــركة 
ويدفــع عجلــة التوطيــن النوعــي نحــو آفــاق 

جدــيدة

الامتثال والتقييم الذاتي للمنشأة:

البشــرية  المــوارد  وزارة  لمتطلبــات  امتثــالًاً 
ــة المتعلقــة باســتكمال  ــة الاجتماعي والتنمي
للمنشــآت،  الســنوي  الذاتــي  التقييــم 
أتمــت الشــركة كافــة إجــراءات التحقــق مــن 
حيــث  اللازمــة؛  والمتطلبــات  المعلومــات 
للتجــارة  الســعودية  قمــة  شــركة  حققــت 
منصــة  فــي   100% بلغــت  امتثــال  نســبة 
التقييــم الذاتــي، ممــا يعكــس التزامنــا التــام 

الوطنــية واللواــئح  بالأنظــمة 

المــال  رأس  كفــاءة  ورفــع  الأداء  تطويــر 
البــشري

فــي إطــار ســعي الشــركة المســتمر للارتقاء 
بمســتوى الأداء، تبنّّت إدارة الموارد البشــرية 
ــة  ــوادر الوطني ــر الك ــة لتطوي ــة دقيق منهجي

شملت

• تقييــم 	 الكفــاءة:  مســتوى  قيــاس 
وتحديــد  الحاليــة  الموظفيــن  مهــارات 

الأداء. فجــوات 
• تحليــل البيانــات: دراســة نتائــج قيــاس 	

مؤشــرات  إلــى  لتحويلهــا  المهــارات 
واضحــة. تطويريــة 

• التطويــر المرحلــي: وضــع خطــط تدريبيــة 	
الكفــاءة  مســتوى  لرفــع  اســتراتيجية 
تتــاءم  زمنيــة مدروســة  علــى مراحــل 

مــع متطلبــات كل وظيفــة.

تعزيز ثقافة الاعتمادية والاستدامة:

ترســيخاًً لمبــادئ الجــودة فــي التشــغيل، 
تعريفيــاًً  »يومــا�  الشــركة  خصصــت 
بالاعتماديــة«، تــم التركيــز فيــه علــى أثرهــا 
الجوهــري فــي اســتمرارية تشــغيل المصانع 
فعاليــات  اليــوم  تضمــن  الإنتــاج.  وكفــاءة 

ــشملت متــعددة 

• ورش عمــل تفاعليــة لنقــل الخبــرات بيــن 	
الفــرق الفنيــة.

• لتعزيــز 	 متخصصــة  توعويــة  محاضــرات 
التشــغيلية. الاســتدامة  مفاهيــم 

نحـــــــــو اقتصـــــــاد
دائــــــــري مستدام
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تلتزم شــركة قمة الســعودية منذ تأسيســها 
بالوفــاء بواجباتهــا الوطنيــة تجــاه المجتمــع، 
عجلــة  دفــع  فــي  بفاعليــة  مســاهمةًً 
التنميــة الاجتماعيــة ورفــع مســتوى الوعــي 
وذلــك  البيئــة،  السلامــة وحمايــة  بأهميــة 
للمســؤولية  متكاملــة  اســتراتيجية  ضمــن 

42
المسؤولية الاجتماعية 

الجمعيــة  قبــل  مــن  معتمــدة  الاجتماعيــة 
العامــة؛ حيــث تضطلــع الشــركة بــدور بــارز 
فــي دعــم الأنشــطة الاجتماعيــة، ورعايــة 
بالأعمــال  والنهــوض  العلميــة،  المناســبات 
ــي تتبناهــا  ــانية الت ــة والجهــود الإنس الخيري
كجــزء أصيــل مــن قيمهــا المؤسســية. ومــن 

منطلــق إيماننــا العميــق بــأن موظفينــا هــم 
الثــروة الحقيقيــة، عملنــا خلال عــام 2025 
علــى تعزيــز مبــدأ »الأســرة الواحــدة« عبــر 
الموظفيــن  التواصــل لتشــمل  مــد جســور 
وعائلاتهــم؛ حيــث تــم إشــراكهم فــي البرامج 
والخدمــات المقدمــة وتوجيــه رســائل الوعي 

تنظيــم  إلــى  بالإضافــة  إليهــم،  والسلامــة 
النشــاطات  مــن  حزمــة  فــي  ومشــاركتهم 
الصحيــة، والوطنية، والاجتماعية، والتعليمية، 
بمــا يضمــن خلــق بيئة عمــل محفــزة ومترابطة 
تتجــاوز حــدود المصانــع لتصــل إلــى قلــب 

سـري مـع الأـ المجتـ
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الاستدامة 

تطمــح شــركة قمــة الســعودية منــذ نشــأتها 
إلــى ريــادة إنتــاج البوليمــر المعــاد تدويــره 
والشــموع الصناعيــة وفــق نمــوذج مســتدام 
يــوازن بيــن رفــع الطاقــة الإنتاجيــة وخفــض 
مفهــوم  ويرتكــز  الكربونيــة.  الانبعاثــات 
الاســتدامة لدينــا علــى ترشــيد اســتهلاك 
والطاقــة،  كالميــاه  الطبيعيــة  المــوارد 
وضمــان بيئــة عمــل صحيــة وآمنــة خاليــة مــن 
المــواد الضــارة. وفــي ســبيل ذلــك، بذلــت 
الشــركة جهــوداًً اســتثنائية لتأهيــل كوادرها 
البشــرية وفــق أرقــى منهجيــات الاســتدامة 
العالميــة، ســعياًً لتحقيــق نتائــج ملموســة 
تعــزز مكانــة الصناعــة الســعودية وتدفــع 

بمــستقبل مــشرق للأجــيال القادــمة
الشــركة  ـّت  تبن�  ،2025 عــام  وخلال 
ثقافــة  لترســيخ  مبتكــرة  اســتراتيجية 
رئيســية:  محــاور  ثلاثــة  عبــر  الاســتدامة 
التقنيــة؛  والقيــادة  والإســهام،  المشــاركة، 
حيــث تــم إطلاق حــملات توعويــة شــاملة 
ركائــز  لتعزيــز  الموظفيــن  أغلبيــة  غطــت 
المهنــي،  وجدانهــم  فــي  الاســتدامة 
بالتــوازي مــع إشــراك مهندســينا فــي ورش 
عمــل تخصصيــة لتبــادل أفضــل الممارســات 
وتوليــد أفــكار رياديــة تحسّّــن الأداء البيئــي 
والتشــغيلي. إن هــذا التحــول الجــذري فــي 
ــزم  ثقافــة العمــل هــو اســتثمار مســتمر تلت
ــة  ــة طويل ــج إيجابي ــان نتائ ــركة لضم ــه الش ب
فــي  الســعودية«  »قمــة  تضــع  المــدى، 
مقدمــة الشــركات الصديقــة للبيئــة والأكثــر 

الصناــعي أدائــها  ــفي  اــستدامة 
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الشــكر  بجزيــل  الإدارة  مجلــس  يتقــدم 
وجميــع  التنفيذيــة،  للإدارة  والامتنــان 
جهودهــم  علــى  بالشــركة  العامليــن 
المبذولــة، مثمنــاًً ومقدراًً تفاعل مســــاهمي 
الحكوميــة  القطاعــات  وجميــع  الشــــركة 
ــس  ــع المجل ــة. ويتطل ــة ذات العلاق والأهلي
إلــى المزيــد مــن الإنجــازات للشــركة خلال 

. الــله  بمــشيئة  القادــمة،  الأــعوام 

والله ولي التوفيق 
مجلس الإدارة
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